2 romadzenie Sigsts $w. Felilea z Kastzficjo
Prowincia Matki Bozej Kroiows) Fuisii
Siosiry Felicjanki
04-545 Warszawa, il Kosciugzkomcow 85
(2l 022 81203 32; 1ax 0226132875

Pagen 040000055. NiP 952-10-73-868 STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SIOSTR FELICJANEK NR 28
IM. BL. M. ANGELI TRUSZKOWSKIEJ
W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkole Podstawowa Siostr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastgpcezg nad uczniem,

4) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole,

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki wycho-
wawcey oddzialu lub wychowawcey $wietlicy,

6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoly,

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie,

8) osobie prowadzacej — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr $w. Feliksa z Kantalicjo (Siostry
Felicjanki) Prowincje Matki Bozej Krolowej Polski w Warszawie.

Rozdzial 2
Nazwa i typ szkoly

§ 2. 1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Siéstr Felicjanek nr 28 im. bl. M.
Angeli Truszkowskiej w Warszawie. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ uzywania nazwy skroconej:
Szkota Podstawowa Siéstr Felicjanek w Warszawie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Azaliowej 10, 04-539 Warszawa.

3. Organem prowadzacym szkole jest Zgromadzenie Siostr $w. Feliksa z Kantalicjo (Sio-
stry Felicjanki) Prowincja Matki Bozej Krolowej Polski w Warszawie, reprezentowane przez
przetozong prowincjalng.

4. Nad caloksztaltem dzialalnosci szkoly opieke i nadzor sprawuje osoba prowadzaca
szkole.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

6. Szkota jest katolickg placowka edukacyjna. Zgodnie z prawem koscielnym jej dzialal-
nos¢ podlega nadzorowi biskupa Diecezji Warszawsko-Praskie;j.

7. Szkotla uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkola jest niepubliczna, osmioletnig szkolg podstawowa w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 20216 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737; art. 14 ust. 3).

9. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztal-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
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bazowych. kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Caloksztalt dziatalnosci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gto-
szonych przez Koscidl katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnoscei:
1) celow i zadan statutowych.
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programéw nauczania.

3. Zasada wskazana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora 1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby. glo-
szonej przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na nauce o godnosci osoby przedstawianej
przez sw. Jana Pawta II.

5. W realizacji swych zadan szkola kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ..Na szkol¢ pa-
trzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla calego narodu sa stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej
w przepisach prawa oswiatowego zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§ 5. Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoly i jest obowiazkowa
w ramach planu zajec¢.

§ 6. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umieje¢tnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego. niezbednych do wuzyskania s$wiadectwa ukonfczenia szkoly
1 dalszego ksztalcenia.

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoly,

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie,

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciola katolickiego:
wartosci chrzescijanskie traktuje jako plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoly,

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowa-
niu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowe;j i patriotyzmu rozumie jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego trady-
cjami,

7) uczy rzetelnosci, uczeiwosci i sumiennosci w wypeltnianiu codziennych obowigzkow,

8) prowadzi do rozpoznawania wlasnych mocnych stron i akceptacji osobistych stabosci,

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania,

10) pomaga w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej, w tym okreslenia kierunku dalszej nauki.
kontynuowanej po ukonczeniu szkoty podstawowej,

11) przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym,

12) wspiera uczniow, ktorzy napotykaja trudnosci w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz w
ogblnym harmonijnym rozwoju osobowosci,
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13) organizuje formy rozwoju dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

§ 7. 1. Realizujac cele i zadania wskazane w §6, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. W celu wytworzenia warunkow. ktére umozliwilyby udzielanie pomocy, o jakiej mowa
w ust. 1, na miar¢ potrzeb srodowiska, w szkole utworzono Szkolny Zesp6l Psychologiczno-
Pedagogiczny.

3. Pomoc, o ktore] mowa w ust. 1, udzielana jest uczniom we wspotpracy z ich rodzicami
oraz calym gronem nauczycieli i Szkolnym Zespolem Psychologiczno-Pedagogicznym, takze
przy wykorzystaniu wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji dzia-
lajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 8. Poza udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, w tym przede
wszystkim Szkolnego Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego, szkola swiadczy t¢ pomoc
poprzez nastgpujgce dzialania:

l) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,

2) konsultacje przedmiotowe,

3) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

4) zajecia korekeyjno-kompensacyjne,

5) zajecia rozwijajgee kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) zajecia logopedyczne,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

8) porady. konsultacje. rozmowy,

9) wyklady i szkolenia,

10) pomoc uczniowi i rodzicom w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia,
I'1) zindywidualizowana sciezka ksztalcenia — za kazdorazowa zgoda organu prowadzacego.

§ 9. Szkota opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia, ktory
w mysl zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymuje prawo
dostosowania programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 10. Organizujac pomoc, o ktore) mowa w § 7 ust. 1, szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy poprzez:

1) konsultacje i porady Szkolnego Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego,

2) organizacjg spotkan dzieci i mtodziezy ze specjalistami, m.in. w ramach realizacji zadan

doradztwa zawodowego,

3) organizacj¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow,

4) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez instytucje.

5) kierowanie rodzicow do odpowiednich poradni specjalistycznych.
6) inne formy wspotpracy wedlug aktualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne,
szkola jednak moze wspolprace rodzicow ze szkolnym zespolem psychologiczno-
pedagogicznym uczyni¢ warunkiem pozostawienia nazwiska dziecka na liscie uczniow szkoty.



§ 12. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy mate-
rialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowiazkiem w szczegdlnosci wychowawcey oddziatu.

§ 13. Realizujac zadania edukacyjne, szkola dba o zdrowie ucznia, wspiera jego wszech-
stronny rozwdj przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczy-
ciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 14. Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

§ 15. 1. Dyrektora powotuje, zatrudnia i odwoluje osoba prowadzaca przy zachowaniu od-
powiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. jest odpowie-
dzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu
pracy szkoly jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawcze;.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora w szkole jego obowigzki petni wicedyrektor lub inna
wskazana osoba.

§ 16. Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkolg, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, rada pedagogiczng, samorzadem ucz-
niowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 17. Dyrektor w szczegdlnoscei:

) odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w art. 14 ust. 3. ustawy Prawo oswiatowe,

) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opickunczej
i administracyjnej,

3) dba o wilasciwg atmosferg, dyscypling i poszanowanie powierzonego mienia,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

6) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszeza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczycieli program nauczania,

7) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowiazku szkol-
nego poza szkotg,

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

10) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole,

I1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

[2)opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych,
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13) corocznie ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wicze-
niowych, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym, oraz okresla szczegdlowe wa-
runki korzystania z nich,

14) przeprowadza diagnozg szkolnego srodowiska i opracowuje program wychowawczo-pro-
filaktyczny na kolejny rok szkolny,

I5) przyjmuje kandydatow do szkoly zgodnie z zasadami rekrutacji.

16) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektual-
nego. psychofizycznego i duchowego, w szczegolnoscei:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego.

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas.

¢) zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami.

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

17) odpowiada za realizacj¢ zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

18) odpowiada za dokumentacje szkoty,

19) zatwierdza regulaminy, zasady, procedury oraz prowadzi nadzor nad ich realizacja,

20) wspolpracuje z rada pedagogiczna. rodzicami i samorzadem uczniowskim.

21) rozstrzyga sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly,

22) kieruje zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycie-
lami,

23) przydziela nauczycielom state prace, funkcje i zajecia w ramach wynagrodzenia przewi-
dzianego umowa lub dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, opiekuncze. wychowawcze i
inne wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

24) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii uznanio-
wej,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 18. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedlug zasad wyplywajacych z nauki Kosciola Rzymskokatolickiego
i personalistycznej koncepcji cztowieka. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy
w szezegolnoscel dopuszezania w szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikow oraz
ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego tak, by materialy te, respektujac zasady
wiary i moralnosci katolickiej, stawaly sie podstawg wychowania do szacunku dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarwno w zakresie doktrynal-
nym. jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szezegolnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego, aby szkola zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji 0sdb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddana misji

szkoty.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
zadan statutowych szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. a takze organem do-
radczo-opiniodawczym dyrektora.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

5 )



4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

§ 20. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwal w sprawie zmian i uzupetnien szczegdtowych warunkow i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego.,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy Prawo oswiatowe.
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia nazwiska dziecka z listy uczniow szkoly.
5) podejmowanie uchwat w sprawie kandydatow do stypendium ministra whasciwego oswiaty
1 wychowania.
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoly.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1-5, niezgodnych
Z przepisami prawa.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
I) proponowane zmiany w statucie szkoty.
2) wniosek o przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej.
4. Rada pedagogiczna przeprowadza diagnozg sytuacji indywidulanej ucznia, zespotu, po-
ziomu, klasy i proponuje dzialania odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy.

§ 21. Zgodnie z art. 43 ust. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.l.
z 2024 r. poz. 750, 854) czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do bezwzglednego
zachowania obowiazku tajemnicy poruszanych na posiedzeniach spraw przez szacunek wobec
godnosci osoby ludzkiej, ktora przystuguje kazdemu cztowiekowi niezaleznie od jakichkolwick
okolicznosci. Ujawnienie tresci obrad, ktére nie naruszajg dobra osobistego nauczycieli, innych
pracownikow szkoly, uczniow i ich bliskich, nie podlegajg temu zakazowi.

§ 22. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu.

4. Organa samorzadu dzialajg pod kierunkiem nauczyciela petnigcego zadania opiekuna
samorzadu.

5. Samorzad po konsultacji z opiekunem moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, wskazanych w § 49 statutu.

§ 23. 1. Wszystkie organy szkoty scisle ze sobg wspétpracuja.
2. Wszelka inna dzialalnos¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§ 24. 1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zain-

teresowanej strony z dyrektorem.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:
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1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie. uczniami roznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ do dyrektora.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze po-
migdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor. Stronom
przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru peda-
gogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy

pomi¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje organ

prowadzaca szkol¢ lub organ nadzoru pedagogicznego.

Sprawy. ktorych zalatwienie wymaga wspoldzialania dyrektora, rady pedagogicznej i sa-

morzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zaintereso-

wanych stron.
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§ 25. 1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Wobec zaistnienia problemu — czytelnego dla nauczyciela lub zgloszonego przez jedna
ze stron konfliktu — nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy.
3) wrazie potrzeby wychowawca informuje rodzicéw o zaistnialym problemic,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegolowe tego wymagaja, problem przekazywany jest

dyrektorowi.

I. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, Ktérzy prowadzg roz-
wigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do dyrek-
tora, a nastepnie do organu prowadzacego.

3. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczna lub zlozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

4. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 26. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe. w szczegolno-
$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor, dzialajgc w porozumieniu z organem prowadzacym, okreslajac jednoczesnie warunki
tej dziatalnoscei.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy liczacy nie wigce)
niz 24 uczniow.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowiaz-
kowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne. zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawceze
oraz zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zaintereso-
wania 1 uzdolnienia uczniow, zgodnie z art. 109 ustawy Prawo oswiatowe.

' 2



3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespolach mig-
dzyoddziatowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym roz-
kladzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedhug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja odpowiednie regulaminy.

7. Szkota organizuje zajecia wyréwnawceze dla uczniéw klas I-111.

8. Szkofa organizuje konsultacje przedmiotowe dla uczniow klas [V-VIII.

9. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekeyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dzialajacego w porozumieniu z organem prowadzacym. stosownie
do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

10. W szkole organizowana jest codzienna modlitwa przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych.
rekolekeje. spotkania okolicznosciowe i inne elementy programu wychowawczo-profilaktycz-
nego nakierowane na poglebiania formacji chrzescijanskie;.

I'1. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Zgodnie z art. 125a ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w sytuacjach przewidzianych

w art. 125a ust. 1 ustawy, szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztal-

cenia na odleglosc.

2. W trakcie prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, stosowane sa nastepujgce me-
tody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu,

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegolno-
sci w postaci nagran z lekeji, przesylania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumen-
tow. filmow dla uczniow,

3) laczenia pracy rownoleglej z pracg roztozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiazywania problemu. a na-
stepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy,

) wykonywanie zleconych zadan bez wykorzystywania ekranu,

5) indywidualnych i grupowych konsultacji.

3. W czasie nauki zdalnej wymiana materialéw migdzy uczniem a nauczycielem przebicga

przez aplikacje TEAMS i OUTLOOK.

4. Zajecia odbywaja si¢ wedtug planu lekcji udostgpnionego uczniom i rodzicom w Libru-
sie.
5. Szczegoly zajg¢ wskazanych w ust. 1 okresla Regulamin nauki zdalnej.

§ 29. 1. Szczegolows organizacje nauczania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla ra-
mowy plan nauczania przyjety dla szkoly, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
osobe prowadzaca.

2. Na podstawie ramowego planu, o jakim mowa w ust. 1, dyrektor opracowuje tygodniowy
rozklad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Szkola stosuje terminy rozpoczgcia i zakornczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawezych.
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
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roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych — zgodnie z § 14 ust.3 pkt 7 ustawy
Prawo oswiatowe.

4. W ciggu pierwszego miesigca nauki w nowym roku szkolnym dyrektor podaje rodzicom
informacje o dodatkowych dniach wolnych ustalonych na podstawie art. 5 ust.1 Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (Dz. U. z2023 r. poz. 1211).

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze. odpowiada-
jac na zgloszenie takiej potrzeby przez rodzicow. w formie przyjetej w danym roku szkolnym.

6. Szkola prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30. 1. Celem wlasciwej organizacji procesu nauczania Kazdego dziecka. szkota kicruje
wszystkich uczniéw klas pierwszych oraz uczniow nowo przyjetych na rozne poziomy szkoty.
na badania diagnostyczne, przeprowadzane na terenie placowki przez pedagoga specjalnego.
w kierunku wykrycia prawdopodobienstwa dysfunkcji, ewentualnego wskazania koniecznych
indywidualnych form wsparcia, odpowiednich do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Jezeli uczen otrzymuje opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie
z osrodka specjalistycznego, Szkolny Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny poddaje ten doku-
ment doglebnej analizie. Na jej podstawie dyrektor z radg pedagogiczng okresla warunki umoz-
liwiajace dalszy efektywny proces ksztalcenia dziecka w placowce. Jezeli Szkola nie jest w
stanie zagwarantowac dziecku warunkéw edukacji, ktore odpowiadajg jego indywidualnym po-
trzebom, wskazuje rodzicom ucznia typ placowki optymalny dla ich dziecka.

3. Po ukonczeniu przez dziecko ksztalcenia na pierwszym etapie edukacji (klasy I — I11)
dyrektor wraz z rada pedagogiczng podejmuje decyzje w sprawie mozliwosci kontynuowania
przez ucznia nauki w Szkole Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28 w Warszawie. W decyzji tej
bierze pod uwagg przede wszystkim indywidualne mozliwosci i potrzeby dziecka oraz efek-
tywnos¢ podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych, ujawniajacych si¢ w oce-
nie opisowej umieje¢tnosci oraz zachowania ucznia.

§ 31. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola podejmuje
dzialania w celu przygotowania uczniow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej.

2. Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach podejmowanych dzialan
wszystkich nauczycieli.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2, to:

I) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wlasnego po-
tencjatu i uzdolnien,

2) realizowanie zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII
i VIII.

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym rekomendowanie
wybory Sciezki zawodowej,

4) przekazywanie uczniom informacji 0 mozliwosciach kontynuowania ksztalcenia w pol-
skim systemie oswiaty, w tym o stypendiach i programach wsparcia mtodziezy i 0sob do-
rostych w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i wejsciu na rynek pracy.

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji na temat mocnych stron ucznia.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel pelniacy zadania do-
radcy zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy ustala plan dzialan z zakresu doradztwa za-
wodowego.



§ 32. 1. Dla uczniow klas I-I11. ktorzy poza godzinami zajec¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje do-
Jazdu do szkotly lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Zajgcia w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

§ 33. 1. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wy-
chowawczej. odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej oraz zaspoko-
Jenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych — w aspekcie wy-
chowania.

2. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie czasu przeznaczonego na nauke oraz zabawy,

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji.

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej,
umiejgtnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego na-
wigzywania kontaktow spolecznych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie cieckawosci poznawczej,

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych po-
trzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan),

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 34. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia,

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wie-
tlicy poprzez konsekwentne podejmowania dziatan wychowawczych wobec uczestnikdw
zajec Swietlicowych,

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w sali i poza
nig).

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 35. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. W szkolnej stotéwee szkota:
1) umozliwia otrzymanie herbaty, wody, kompotu (w zaleznosci od przewidzianego jadlo-
spisu) w ramach drugiego $niadania lub w czasie poobiednim,
2) prowadzi dozywianie uczniéw, podajac odplatnie cieply positek uczniom, nauczycielom.
pracownikom szkoly, ktdrzy chca z niego skorzystaé.
3. Dazialalnos¢ stolowki okresla odpowiedni regulamin.

§ 36. 1. W szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Realizujac zadania, okres$lone w art. 104 ust. 1-4 ustawy Prawo o$wiatowe, biblioteka
przede wszystkim:
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7)

odpowiada na potrzeby czytelnicze uczniow,

rozwija zainteresowania dzieci.

prowadzi do rozwoju czytelnictwa w calym szkolnym srodowisku,

wspiera warsztat pracy nauczycieli,

wychowuje do stylu zycia, w ktorym ksiazka zajmuje wazne miejsce w procesie edukacji.
oraz podczas odpoczynku,

wychowuje do odpoczynku w ciszy,

wychowuje do szacunku wobec innych, ich potrzeb i pracy.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnosci:

gromadzi 1 opracowuje zbiory,

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.

prezentuje nowosci,

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

tworzy i upowszechnia wérdd uczniow, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne pro-
mujace czytelnictwo i kulture,

wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

4. Dla realizacji swoich zadan biblioteka dysponuje ksiggozbiorem podrecznym oraz zbio-

rami Wypozyczanymi na zewnatrz.

5. Biblioteka oferuje czytelni¢ do pracy i lektury w ciszy.
6. Wszyscy uczniowie, wszyscy nauczyciele oraz rodzice moga korzystac z bibliotecznego

ksiegozbioru zgodnie z Regulaminem biblioteki.

§ 37. Rodzice, wspoldziatajac z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki 1 nau-

czania swoich dzieci, majg prawo do:

1)

2)

L2
—

6)
7)

8)

11

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w szkole,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka. jego zachowania, postepoéw i przyczyn trud-
nosci w nauce, przekazywanej podczas zebran klasowych, dyzuru wychowawcy oraz tzw.
dni otwartych organizowanych w szkole wedtug kalendarza przedstawianego rodzicom w
pierwszym miesigcu semestru, oraz za posrednictwem korespondencji prowadzonej po-
przez Librus, a takze — gdy sytuacja tego wymaga — podczas indywidulanych spotkan z
przedstawicielami rady pedagogiczne;,

uzyskania — przekazanego ustnie lub odnotowanego w Librusie — uzasadnienia oceny bie-
zacej.

uzyskania pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny klasytikacyjnej na pisemny wniosek
skicrowany do dyrektora,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z
funkcjonowaniem oddziatu/szkoly oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowaw-
czych,

wspolpracy z wychowawcg i innymi rodzicami dla dobra klasy poprzez (wspot)organizo-
wanie wyjs¢, wycieczek, spotkan itd.

§ 38. Do warunkow dobrego wspétdziatania rodzicow ze szkola naleza zasady:
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciagu dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty
poprzez zapis w Librusie (konieczne jest podanie terminu i przyczyny nieobecnosci ucznia),



2) stworzenie dziecku warunkow zapewniajacych systematyczne przygotowywanie si¢ do za-
jec szkolnych,

3) zakupienie elementoéw codziennego i galowego stroju szkolnego ucznia oraz stroju wyma-
ganego podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

4) zakupienie przyboréw geometrycznych, plastycznych i innych potrzebnych do pelnego
uczestnictwa w zajeciach,

5) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz dyrektora.

6) odpowiadanie na kazde wezwanie (pisemne, telefoniczne lub skierowane przez Librus) do
indywidualnego kontaktu z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, dyrektorem w przy-
padku trudnosci w nauce lub probleméw wychowawczych dziecka,

7) wspoldziatanie z wychowawca klasy w celu eliminowania przeszkod natury spolecznej i
psychiczne) utrudniajacej dziecku postepy w nauce,

8) systematyczne monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych oraz nieobecnosei dziecka poprzez
obserwacje zapisow w Librusie, a w szczegdlnosci motywowanie dziecka do poprawy ocen.

9) przegladanie zapisow w Librusie, za posrednictwem ktdrego szkota informuje rodzicow o
grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec potrocza lub roku szkolnego
oraz o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotu oraz przewidy-
wanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

10) przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji ma-
terialnej oraz wszystkie inne mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole,

I'1) regulowanie zobowigzan finansowych zgodnie z Deklaracja.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

9. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§3

)
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§ 40. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 41. 1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnoscei:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z cha-
rakterem szkoly okreslonym w statucie, poprzez dziatania edukacyjne oraz osobiste §wia-
dectwo zycia.

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju
w kazdym — takze duchowym — jego wymiarze.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie. postawg moralng i obywatelska. poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego
przykladu zycia w szkole i poza nia.

3. Wypelniajac zadania statutowe szkoly, nauczyciel ponosi w szczegdlnosei odpowie-
dzialnosc¢ za:

1) prawidiowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy,

2) wligczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.
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5) indywidualizacje pracy pedagogicznej,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom potrzebujacym wsparcia.

7) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
I poza nig, takze podczas petnionych dyzurow,

8) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

9) ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

10) powierzone jego opiece mienie szkoly,

11) doskonalenie zawodowe i1 formacje¢ religijna,

12) whasciwy wybdr programu nauczania,

13) realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych z uzyciem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w okresach objetych organizacja nauki zdalnej, podejmowana z troska o naprze-
mienne sposoby uczenia si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez nich.

14) systematyczne zapisy w Librusie i dbalos¢ o inne wymagane dokumenty.

§ 42. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawceze. problemowo-zada-
niowe. przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

2. Organizacje i formy dzialania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez dyrek-
tora dzialajacego w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 43. 1. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowaw-
com klas.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wycho-
wawca opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego, chyba ze szczegolne
okolicznoscei beda wymagaé innej decyzji dyrektora.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka.

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej. rodziny. narodu. Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie 2z nimi

i koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych.,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o po-
stepach uczniow, whaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczo-profi-
laktycznego,

7) odpowiedzialnos¢ za wprowadzanie tresci z zakresu udzielania pierwszej przedmedyczne]
w ramach godzin wychowawczych,

8) realizacja zadan doradztwa zawodowego zgodnie z programem dzialan przyjetym na rok
szkolny.

4. Wychowaweca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
7 pomocy specjalistow, zachowujgc odrgbne przepisy prawa i statutu szkoly. dzialajac
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 44. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odr¢gbnymi przepisami prawa.

2. Szczegdlowe wskazniki oceny pracy nauczyciela, ujete w odrgbnym regulaminie, opra-
cowuje dyrektor na podstawie przepisow prawa oswiatowego oraz statutu szkoly
I zapoznaje z nim wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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§ 45. 1. Szkola zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Nauczyciele specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1, tworza Szkolny Zespol Psycholo-

giczno-Pedagogiczny, ktorego zadania to:

1)

6)
7)
8)

9)

koordynowanie dziatan podejmowanych w toku udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w ramach Szkolnego Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego,

wspomaganie  wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzedcijanskich wartosci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

wspolpraca w okreslaniu form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, oraz wspoludzial w udzielaniu pomocy pedagogiczno-terapeutycznej.
organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla uczniow. rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie wsrdd uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole.

wspieranie dzialan opiekuniczo-wychowawezych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawcezo-profilaktycznego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym Sig W
trudnej sytuacji zyciowe;.

koordynacja i dokumentowanie prowadzonego w szkole uczniowskiego wolontariatu,

10) kontakt z Rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy Spolecz-

nej. Policja. Sadem Rodzinnym i innymi instytucjami, w celu udzielania odpowiedniej efck-
tywnej pomocy,

I'1) organizacja szkolnego wolontariatu.

o

1d
—

6)

§46. W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego. do ktérego naleza obowiazki:
wspolpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego.

diagnozowanie uczniow klas pierwszych w celu uchwycenia zagrozenia dysfunkeja i wska-
zania potrzebnych form pracy w ramach wspierania rozwoju,

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami. ale takze innymi specjalistami zatrudnio-
nymi w szkole i w placbwkach wspierajacych uczniow,

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczesi-
nictwa uczniow w zyciu przedszkola. szkoly.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moenych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ueznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom:

§47. Szkola zatrudnia logopedg, ktory w rama swoich obowigzkéw przede wszystkim:
przeprowadzanie diagnoz logopedycznych dla uczniéw klas pierwszych i innych dzieci
zgloszonych przez nauczycieli lub rodzicow,

wspotpraca w opracowywaniu indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

prowadzenie konsultacji logopedycznych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
planowanie i prowadzenie terapii logopedycznej,

vy



5) sporzadzanie dokumentaciji,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych.

§ 48. 1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

2. Wszyscy pracownicy. w szczegolnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja ob-
owigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§ 49. 1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsa-
miania si¢ z misjg szkoty przez swojg pracg i przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczy-
ciela.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 50. Kazdemu uczniowi przystuguje przede wszystkim prawo do:
I) edukacji wszechstronnie uwzgledniajacej nauke Kosciola Rzymskokatolickiego,

2) prowadzonej systematycznie chrzescijanskiej formacji religijnej (codzienna modlitwa roz-
poczynajgca dzien szkolny, lekcje religii, rekolekcje itd.),

3) wychowania prowadzonego do pelnego rozwoju ludzkiej osoby dzigki wspotpracy rodzi-
cow 1 wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly zaangazowanych w prace
Z uczniem,

4) zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow. z jego trescia, ce-
lem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny,

n
—

znajomosci sposobow i zasad sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ ob-
owigzkowych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania,

0) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) weladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych przedstawianych przez
nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od napisania pracy,

8) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci, obejmujacych
wiecej niz trzy jednostki lekeyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciagu jednego dnia moze
si¢ odbyc¢ jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigeej niz trzy, przy czym ostatnia
zasada nie obowigzuje w przypadku zmiany terminu na prosb¢ uczniéw danego oddziatu,

9) uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasytikacyj-

nych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania — w terminie dwéch tygodni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej,
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10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez uczestnictwo w zajeciach wy-
rownawczych (k1. I-11T), w konsultacjach prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu (ki
IV-VIII),

11) zaje¢ prowadzonych metodami ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacjach okreslnych odreb-
nymi przepisami,

12) czgsciowego pozostawiania w szkole podrecznikow i przyboréw szkolnych oraz dostepu
do nich w kasetkach w sali lekeyjnej (kl. I-I11), w szafkach w szatni (kl. V-VIII) lub na

regatach w pracowniach przedmiotowych — wedlug zasad przedstawionych przez nauczy-
ciela przedmiotu,

I3)opieki wychowawezej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole lub na zajgciach pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

14) podmiotowego i zyczliwego traktowania przez nauczycieli i specjalistow w procesie ksztal-
cenia, opieki I wychowania oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i spe-
cjalistycznej,

I5) odpoczynku podcezas przerw migdzylekcyjnych, w okresie przerw $wigtecznych i ferii.

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i swietlicy podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkow ucznia i uszanowania jego praw,

17) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-
zycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wskazujgcej, jakiego rodzaju ¢wiczen przez jaki okres uczen nie moze wy-
konywa¢ lub calkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podsta-
wie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fi-
zycznego, przez okres wskazany w tej opinii,

18) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow,

19) przedstawiania wychowawcey oddziatu, dyrektorowi szkoly, pedagogowi i psychologowi
szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy.

odpowiedzi, wyjasnien,

20) przedstawiania nauczycielom i przewodniczacemu samorzadu uczniowskiego pomystow i
opinil dotyczacych usprawnienia pracy szkoly,

21) wysuwania inicjatyw wzbogacajacych zycie spoleczne i kulturalne szkoly,
22) wyboru organow samorzadu uczniowskiego,

23) udzialu w wyborze organéw samorzadu uczniowskiego,

24) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu,

25) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwoscei szkoty,
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26) uzyskania pomocy w zaangazowaniu si¢ w wolontariacie,

27)jawnego wyrazania wlasnej opinii i uzyskania wyjasnien dotyczacych zycia szkoty — jednak
wypowiedz, do ktorej uczen ma prawo, nie moze uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej. do
poszanowania ktorej prawo ma kazda osoba ludzka,

28) korzystania z innych praw. w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkol prowadzonych przez pod-
mioty niebgdace jednostka samorzgdu terytorialnego.

§ 51. 1. Uczen oprécz praw ma takze obowiazki wynikajgce z nalozonego na niego w dro-
dze ustawy obowiazku szkolnego i w tym zakresie zobowigzany jest przestrzega¢ zasad panu-
jacych w szkole, w ktorej realizuje obowigzek szkolny.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne zglaszanie si¢ na zajgcia szkolne
(takze prowadzone technika ksztalcenia na odleglos¢) zgodnie z obowigzujacym go w danym
dniu planem lekcji i innych zaje¢ szkolnych, w tym uczestnictwo w codziennej modlitwie w
miejscu przeznaczonym dla danego poziomu nauczania.

3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej niecobecnosci na zajgciach edukacyj-
nych w formie o$wiadczenia rodzica.

4. Uczen ma obowigzek wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ szkolnych. co oznacza,

1) jest przygotowany do pelnego uczestniczenia w zajgciach, tzn. ma podrgcznik. materialy
edukacyjne, ¢wiczenia, zeszyt, potrzebne przybory oraz podjat wskazane przez nauczyciela
dzialania, przede wszystkim wykonal pracg domowa,

czas zaje¢ wykorzystuje na efektywna nauke. stosuje sie do polecen nauczyciela:

zabiera glos na warunkach, jakie obowigzujg na danej lekeji,

pracuje systematycznie i samodzielnie,

bierze aktywny udzial w pracach zespolowych,

szanuje wyposazenie sali zaje¢ oraz pomoce 1 przybory szkolne, z ktorych korzysta,

utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy gotowe

dla kolejnego ucznia,

8) respektuje zakaz opuszczania obiektu szkoly w czasie trwania zajeé szkolnych bez pozwo-
lenia wychowawcey lub nauczyciela,

9) na zajgciach on-line przestrzega netykiety.

5. W celu zachowania dyscypliny. tworzenia solidarnosci miedzy uczniami (niezaleznie
od warunkow materialnych rodziny kazdego) oraz dojrzewania do odpowiedzialnego traktowa-
nia pracy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wlasciwego stroju, ktory sklada si¢ z na-
stepujacych elementow:

I) biala bluzka polo (z kolierzykiem, z dlugim albo krotkim rekawem), bordowy blezerek
albo bezrgkawnik z emblematem szkoly, ewentualnie bluza ze szkolnym oznaczeniem,

2) czarna lub granatowa spddnica (o diugosci nie krotszej niz tuz przed kolana i nie dluzszej
niz do pot tydki) dla dziewczat albo spodni w tych samych kolorach i czarne lub granatowe
spodnie dla chlopcow,

3) rajstopy albo skarpety w kolorze naturalnym, bialym albo czarnym,

4) buty z migkka podeszwa przeznaczone do uzywania w szkolnym budynku (po zmianie w
szatni obuwia uzywanego na zewnatrz).

Szezegotowe warunki stroju okresla Regulamin stroju szkolnego.

6. Dla wytworzenia atmosfery odpowiedniej dla pracy i spelnienia warunkow bezpieczen-
stwa uczen jest zobowigzany nosi¢ w szkole wlosy krotkie lub zwigzane i rezygnowac z jakiej-
kolwiek bizuterii.
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7. Ucznia bezwzglednie obowigzuje catkowity zakaz noszenia symboli wskazujacych na
identyfikowanie si¢ z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczng z naukg Kosciota Katolickiego.

8. Ucznia obowiazuje zakaz stosowania makijazu, malowania paznokei, farbowania lub
ondulowania wlosow, przychodzenia do szkoly z elementami subkultury.

9. Uczen ma obowiazek przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, co oznacza, ze:

1) uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo mie¢ przy sobie telefon komérkowy. ale inne
urzadzenia elektroniczne, w tym smartwatche, czyli zegarki wspotpracujace ze smartfonem
I miniaturowe monitory aktywnosci fizycznej, aparaty fotograficzne, kamery i tablety oraz
gry komputerowe moze przynies¢ do szkoly jedynie na zasadzie wyjatku w celach eduka-
cyjnych — tylko po uzgodnieniu z wychowawca,

2) wczasie trwania zaje¢ szkolnych, w tym podczas przerw migdzylekcyjnych, telefon komor-
kowy ucznia jest wylaczony (wyjatek: choroba dziecka, ktére zostaje zwolnione z obo-
wigzku wylaczenia telefonu decyzjg dyrektora): klatka schodowa rozpoczyna strefe za-
mknig¢ta dla swobodnego uzywania aparatow telefonicznych,

3) po zajeciach szkolnych uczen przebywajacy na terenie szkoly (w $wietlicy. na boisku, w
czytelni) moze mie¢ wlaczony telefon do kontaktu z rodzicami. ale nie wykorzystuje apa-
ratu do dzialan rekreacyjnych,

4) uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego, gdy autentyczna potrzeba sprawia, ze uzy-

ska zgode nauczyciela (petnigcego dyzur, prowadzacego zajecia, wychowawcey),

uczen moze korzystac z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na zaje-

ciach szkolnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajgcia stosuje ten sprzet jako tech-

niczny $rodek nauczania i wyznaczyl zakres korzystania z niego,

0) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania glosu i dokumentowanie obrazu
innych 0sob bez pozwolenia nauczyciela, a takze ich rozpowszechniania w mediach spo-
fecznosciowych.

10. Uezen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz pozostatych uczniow, co oznacza, ze:

1) odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i innych uczniow, jest uczciwy. mowi prawde.

2) potrafi przyzna¢ si¢ do winy i przyja¢ konsekwencje wiasnej postawy. przeprasza

i wybacza,

szanuje bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob przebywajacych w szkole i przeciwstawia sic

wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej, takze stownej,

4) szanuje prywatnos¢ innych oséb, zachowuje tajemnicg w sprawach osobistych powierzo-
nych mu przez innych w zaufaniu,

5) wszelkie spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania, a w
przypadkach trudnych prosi o pomoc nauczyciela,

6) szanuje cudza wlasno$¢ oraz wyposazenie szkoly, odpowiedzialnie rozlicza sic
z biblioteka.

7) zostawia po sobie porzadek — takze w toalecie,

8) ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych slow, a takze dopuszczania sie
aktow przemocy. wandalizmu i kradziezy.

1. W szkole bezwzglednie obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania i palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosow.

2) posiadania i picia alkoholu,

3) posiadania i uzywania srodkow odurzajgcych,

4) przynoszenia narzedzi i materialdbw mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa innych
0sob. w tym w szczegolnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materialéw pirotechnicz-
nych.
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§ 52. 1. Szkota, realizujac cele i tresci podstawy programowej, wprowadza uczniow w $wiat
wartosci, takich jak wiara, prawda, braterstwo, ofiarnos$é. wspolpraca, solidarnos¢. altruizm.
patriotyzm i szacunek dla tradycji, a takze wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji
spolecznych sprzyjajacych zasadom wspdtzycia spolecznego i przestrzeganiu norm etycznych.

2. Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych obowigzujacych w
szkole sa podstawa ustalenia oceny zachowania ucznia.

3. Uczen ma obowigzek postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej. co oznacza.
ze: spelnia obowiazki wymienione w § 48, zwlaszcza: szanuje mienie szkolne. innych 0sob i
wiasne, a wyrzadzone szkody stara si¢ naprawié, potrafi przeciwstawi¢ si¢ przejawom wanda-
lizmu, chuliganstwa i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i whasnego. poprzez zglaszanie
nagannych zachowan nauczycielom: nie krzywdzi ani dorostych, ani rowiesnikow w mediach
spolecznosciowych; pamigta, ze dla mlodszych ucznidéw jest autorytetem.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoly. co oznacza. ze okazuje szacunek
dla symboli religijnych, narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w
ceremoniale szkoly przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie go-
dzi w honor ojczyzny i szkoly. Godnie reprezentuje szkole. biorge udzial w jakichkolwick za-
jeciach poza szkolg. Uczestniczy w zyciu religijnym organizowanym przez szkole. Nie glosi
haset sprzecznych z nauka Kosciola katolickiego.

5. Uczen ma obowigzek dbac o pigkno mowy ojczystej. co oznacza, ze dba o kulture stowa
i dyskusji. Nie plugawi jezyka wulgaryzmami — ani w mowie, ani w pismie.

6. Uczen jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Co oznacza. ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulamindéw bezpieczenstwa i zglasza na-
uczycielom kazda sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb. Przeciwsta-
wia si¢ wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy.
Jest odpowiedzialny za mtodszych uczniéw szkoty.

7. Uczen ma obowiagzek zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig. co ozna-
cza, ze niezaleznie od sytuacji — czy jest widziany i oceniany przez innych. czy przebywa bez
kontroli pedagogow — jest grzeczny i swoja postawa nie uwlacza osobistej godnosci. Nigdy nie
narusza godnosci innych: nauczycieli. pracownikow niepedagogicznych szkoty. rodzicow swo-
ich kolegow.

8. Uczen powinien okazywaé szacunek innym osobom. co oznacza, ze szacunkiem obda-
rza kazdego czlowieka, jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych osob. pomaga stabszym.
Opickuje si¢ najmtodszymi. Nigdy swoim zachowaniem nie obraza innych osob.

§ 53. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemocy, uzaleznie-
niami i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekeyjnych. przerw miedzylekeyjnych, zaje¢ i uroczystosci po-
zalekeyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkolg.

2. Dzialania nakierowane na realizacje¢ tego celu polegaja na:
) zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami bhp:
) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calodziennego pobytu w szkole:
) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek:
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej z zastrzezeniem odrgbnych prze-
piSOW:
okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych:
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdéw przeciwdzialania im:
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zaje¢ przeciwdziala-
jacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy.
brutalnosci i agresji, rowniez stownej:
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b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow. alkoholu, narkotykow:
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu:
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym:;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycz-

nych.

§ 54. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w szkole wprowadzone sa do uzytku
Standardy ochrony mafoletnich, obejmujgce swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzial-
nosci wynikajace ze wskazanego dokumentu.

§ 55. 1. Ze wzgledu na znaczenie wychowawcze oraz mozliwos¢ wspierania rozwoju osoby
w szkole stosowany jest system nagrod i kar.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
) wytrwale przelamywanie wlasnej slabosci,
2) zaangazowanie na rzecz spoltecznosci klasy,
3) pomoc kolezenska.
4) pracg spoleczna,
5) wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie,
6) wyrdzniajaca postawg moralng i spoleczna bedacymi wzorem dla innych,
7) rzetelng nauke,
8) dzielnos¢ i odwage,
9) stuprocentowa frekwencje,
10) stuprocentowa punktualnosc.
3. W szkole przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagréd:
I) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala dyrektora,
3) tytul ..Ucznia miesiaca”,
4) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
5) nagrody ksigZkowe,
6) nagrody rzeczowe,
7) inne, ustalone przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Nagrodg. o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1-4, przyznaje wychowawca klasowy: w przy-
padku pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
5. Szezegllnie wyrézniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrode dyrektora przyzna-
wang najstarszym uczniom w momencie ukonczenia szkoly podstawowe;.
6. Rodzice ucznia, ktéremu przyznano nagrodg, moga pisemnie zglosi¢ do dyrektora swoje
watpliwosci w zwigzku z decyzjg o nagrodzeniu dziecka w terminie do pigciu dni od dnia przed-
stawienia im decyzji szkoty.

§ 56. 1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nia w przypadku.
gdy szkola zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymuja za:
1) swiadome, celowe naruszanie mienia szkoty, dobra innych uczniow,
notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
3) utrudnianie procesu uczenia si¢ podezas zajg¢ sobie i innym uczniom oddziatu/grupy.
4) wulgarnos$¢ w slowie. postawie,
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agresja. takze cyberprzemoc. w stosunku do nauczycieli, kolegéw. innych pracownikow

oraz 0sob poza szkola,

6) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy. alkohol, narkotyki, pornografia. wa-
gary),

7) udowodniona kradziez.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dys-
cyplinujace;j.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé 1 godnosé osobista ucznidow.

5. System kar obejmuje:

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

upomnienie dyrektora udzielone w obecnosci innym uczniow/rodzicow,

obnizenie oceny z zachowania,

nagana wychowawcy,

przeniesienie do innego oddziatu,

nagana dyrektora.

6. Za szczegolnie razace naruszenie zasad obowigzujacych w szkole. czyli:

I) narazenie zycia swojego lub innych,

2) uporczywe narazenie zdrowia i bezpieczenstwa innych,

3) demoralizowanie innych przy uzyciu obrazow, stow,

4) wniesienie na teren szkoly alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

5) uzywanie odurzajacych substancji lub naktaniania do ich uzycia.

6) uzycie przemocy wobec dorostych,

7) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow.,

) niszczenie mienia. kradzieze,

9) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ skutkujgca brakiem mozliwosci uzyskania Srodrocz-
nej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu,

10) uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, do ktorego uczen zostal
dopuszezony na mocy glosowania rady pedagogicznej, mimo nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci
uczen moze by¢ natychmiast skreslony z listy uczniow szkoty.

7. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinfor-
mowac rodzicow ucznia w formie pisemnej.

8. Rodzice ucznia majg prawo odwolac¢ si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od dnia wymie-
rzenia kary odpowiednio do dyrektora, gdy kar¢ wymierzyl ktos inny. lub do Kuratora Oswiaty.
gdy karg wymierzyt dyrektor.

9. Za szkody dokonane celowo lub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa szkolnego od-
powiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposéb
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Zakres oceniania w szkole
§ 57. 1. Zgodnie z art. 44b Ustawy o systemie oswiaty w szkole ocenianiu podlegaja osia-
enigceia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srédroczne.
roczne i koncowe.
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3. Harmonogram Klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego i upowszechnia go, przekazujac do wiado-
mosci uczniow i rodzicow przez posrednictwo wychowawcow oddzialow.

Wymagania edukacyjne
na Srédroczng i roczng oceng osiggni¢é edukacyjnych uczniow

§ 58. 1. Zgodnie z art. 44b ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty podstawa ustalenia $rodrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia szkoly sa wymagania edukacyjne ustalone przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne.

2. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej zawieraja szczego-
towe informacje o poziomie wiadomosci i umiejgtnosci, jakie bedg podstawa opisowej oceny
srodrocznej i rocznej. Okredlajg takze, w jakiej formie tresci edukacyjne beda sprawdzane.

3. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV-VIII zawierajg szczegétowe informacje o
tym. czego uczen powinien nauczy¢ si¢ w danym roku szkolnym z przedmiotu. dla ktorego
wystawiane sg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, w tym:

1) poziom koniecznej wiedzy i koniecznych umiejetnosci z zakresu programu nauczania rea-
lizowanego w pierwszym potroczu, do ktorych odnosié¢ sie bedzie srodroczna ocena klasy-
fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

2) poziom koniecznej wiedzy i koniecznych umiejgtnosci na roczng ocene dopuszezajaca. do-
stateczng. dobra, bardzo dobra i celujaca,

3) lormy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci. ktore sa uwzgledniane w ustaleniu oceny $rod-
rocznej 1 roczne;j,

4) zasady poprawiania ocen biezacych uwzglednianych w ustaleniu oceny $rédroczne
i rocznej.

4. Wymagania edukacyjne przygotowane dla ucznia, ktory jest objety indywidualnym pro-
gramem edukacyjno-terapeutycznym albo indywidualnym planem pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, uwzgledniaja jego mozliwosci i ograniczenia oraz motywacyjny charakter ocenia-
nia.

5. Wymagania, o ktorych mowi ust. 1-3, w kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrze-
$nia tego roku, nauczyciel:

1) omawia z uczniami,

2) poprzez posrednictwo wychowawcy klasy powiadamia o nich rodzicow,

3) w formie pisemnej przechowuje w swojej dokumentacji.

4) ich kopig przekazuje dyrektorowi,

5) w wersji papierowej przekazuje je do biblioteki szklonej, pozostawiajac dokument do
wgladu rodzicow.

6. W przypadku, o ktérym mowi ust. 4, nauczyciel indywidualnie omawia wymagania
edukacyjne z uczniem i jego rodzicami, a pisemna wersje dostosowania zalgcza do indywidu-
alnej teczki ucznia.

Kryteria oceny zachowania uczniéw

§ 59. 1. Wszyscy nauczyciele przedmiotu pracujacy z uczniem wystawiajg biezace oceny
zachowania, ktore wyrazone sg w skali 1-6, podajac komentarz wyjasniajacy.

2. Jako srédroczng oceng zachowania uczen otrzymuje ocene w trzech kategoriach:
1) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoscei,
2) stosunek do obowiazkow szkolnych,
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3) poszanowanie norm etycznych.
3. Srodroczne oceny zachowania, ktore wyplywaja z ocen biezacych, wyrazane sg w skali
wlasciwej dla oceny rocznej, czyli:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna ocene poprawna, dobra i bardzo dobra otrzymuje uczen. ktéry spetnia na-
stepujace kryteria:

I) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosei

kryterium ocena poprawna ocena dobra ocena bardzo dobra
_ Korzysta z mienia Raczej dba o mienie Troszczy si¢ 0 mienie
2.2 » |szkoly wsposob wia- szkoly. szkoty.
g E = _E sciwy po przynagleniu
# @ = ¥ | nauczyciela.
Nie angazuje si¢ Sporadycznie angazuje | Przyjmuje postawe od-
w prace zespolowg. si¢ w zadania powie- powiedzialnosci za za-
| £ rzone klasie, chetniej | dania powierzone kla-
- pozostaje bierny pod- | sie. np. podczas przy-
7 czas pracy grupy. gotowania programu
E artystycznego dla
g szkoly.
(ol
Chgtnie wycofuje si¢ Sporadycznie zdarzalo | Wilgcza sie w prace sa-
'E g Z | z aktywnosci zwiazanej | si¢, ze reprezentqwa!, morzadu, uczestniczy
=3 E z dodatkowym dziata- | klas¢ podezas dziatan reprezentuje szkole w
£ 2 E § | niem. szkolnych. zawodach itp.
v N O 4
Nie uczestniczy Wyjatkowo uczestniczy | Uczestniczy w formach
& w formach wspolnoto- | w formach wspolnoto- | wspolnotowego swieto-
g wego Swigtowania wego swigtowania. | wania, np. Niedziela z
7 Matka Angelg i Papie-
': - zem Janem Pawlem II,
R § koledowanie. Niedziela
5 8 Radosci Paschalnej itp.
‘ n Wymaga stalego kory- | Raczej stosuje si¢ do Okazuje respekt wobec
. g % ., | gowania ze strony nau- | polecen nauczyciela decyzji nauczyciela
‘ "g o 'ié % czyciela podcezas wyjsc. | podczas wyjéé, wycie- | podczas wyjs¢ i wycie-
| S czek. czek.
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2) wywigzywanie si¢ z obowiazkow

kryterium

ocena poprawna

ocena dobra

| ocena bardzo dobra

Zdarza sig, Ze z wlasnej

Uczestniczy w codziennej modlitwie szkoly.

I
52 winy nie uczestniczy
‘N & . . .
S F @ w codziennej modli-
S =« = ; '
R twie.
Wykonuje swoje obo- | Wykonuje swoje obo- | Sumiennie wykonuje
wigzki zwigzane z zajg- | wigzki nauki z pew- swoje obowigzki pod-
ciami lekeyjnymi na nymi uchybieniami czas zaje¢ szkolnych
. poziomie przecigtnym | (odrabianie prac domo- | (odrabianie prac domo-
— . .
E (bywa nlePrzygoto- wycﬁ, postawa podczas | wych, materialy, po-
5 wany w roznych aspek- | lekeji). stawa podczas lekeji).
'_: tach, nie stara si¢ nad-
& rabia¢ brakéw, nie poo-
Z prawia ocen termi-
—
2 nowo),
S Nie zawsze praca Raczej pracuje samo- Zawsze pracuje samo-
3 ucznia jest samodzielna | dzielnie (mozliwe dwa | dzielnie. jest systema-
) . =
- (zdarzenia negatywne zdarzenia negatywne), tyczny.
8 w liczbie 3-8), syste- stara si¢ by¢ systema-
S i
£ 2 matycznos¢ wymaga tycznym.
(484 —
o Hh pracy.
R Nierzadko lekcewazy Przecigtnie dba o za- Respektuje zasady
=0 oE L . . . ] i ;
= 5 2 zasady dotyczace stroju | chowanie norm zwia- stroju. zmienia obuwie
~z 3 © 3 ) & 3
- EE szkolnego oraz normy | zanych ze strojem poza pojedynczymi
‘£ @ 2 o| zwigzane z wygladem. | szkolnym, czesto nie wypadkami.
B A= N3 zmienia obuwia.
= . Czesto nie respektuje Czasem zignorowat Korzysta z telefonu ko-
== < E— . . 2
8§ £ X< norm zwigzanych z te- | normy zwigzane z tele- | mérkowego wedtug
£ 8 € o . :
o2 E P lefonem komorkowym. | fonem komérkowym. szkolnych zasad.
3 8 v 2
Przeci¢tnie dba Czasem spoznia si¢ na | Sporadycznie spoznil
:g 0 punktualnosé¢ (14-20 | lekcje (5-13 spéznien si¢ na zajecia szkolne
= spoznien w semestrze), | w semestrze). (do 5 wypadkow).
8 Posiada nieusprawie- Sporadycznie zaniedbat | Nie posiada
= dliwione nieobecnosci. | usprawiedliwienie nie- | godzin nieusprawiedli-
= -
o obecnosci.

wionej nieobecnosci.
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3) poszanowanie norm etycznych

| kryterium ocena poprawna ocena dobra ocena bardzo dobra
| & Przyjmuje uwagi Swiadomie nie stat si¢ | Nigdy nie stal si¢ za-
| é uwrazliwiajgce na za- | zagrozeniem dla bezpie- | grozeniem dla bezpie-
@ chowania, ktére moga | czenstwa innych (nigdy | czenstwa innych.
2 skutkowa¢ zagroze- nie wniost narzedzi za-
= niem bezpieczenstwa | grazajacych bezpieczen-
2 innych, np. przez stwu innych).
% wniesienie na teren
L
P szkoly ostrych narzg-
—_ -
= dzi.
“ 4= Okazuje postawe negacji wobec palenia papierosow. w tym takze e—papie-
i) L~ - . . i . . T . "
SE828 g rosow, picia alkoholu, zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow.
—
E32F
7 R = A
o & Czasem wyraza si¢ W sytuacji wysokiego Nie uzywa wulgary-
2 £ 2.5 | wulgarnie, ale stara napigcia emocjonalnego | zmow, nawet wyjat-
= Y = m o . ; 3 < : ¢
TR B o | sie to w sobie zwal- uzyt wulgaryzmu, ale | kowo.
B 2 E O | gy potrafi to ocenic. :
TR Sporadycznie okazuje | Na ogol okazuje szacu- | Okazuje szacunek in-
ST~ 5 L . —
E g 3 szacunek dorostym. nek dorostym. uzywajac | nym osobom przez po-
S o E E}‘ stow ,,prosze, dzigkuje”, | stawe, stowa, gotowos¢
| © = o= przepraszam’, udzielenia pomocy.
| = . % B ; . ir i
| Czasem rozwigzujgc Rozumie, ze przemoc W kolezenskich rela-
s nieporozumienia, nie jest wiasciwym spo- | cjach nigdy nie stosuje
3] sigga po agresj¢ sobem rozwigzywania przemocy.
ol . . " .
= fizyczna, psychiczna, | konfliktéw, ale zdarzaja
¥} . . . . .
= slowna, m.in. w me- si¢ wypadki, kiedy sigga
5] . - . ’ . .
| = diach spotecznoscio- | po taki sposéb dzialania,
z
2 wych. np. jako w mediach spo-
g lecznosciowych.
| % 4 Racze) okazywal sie Zdarzylo sie, ze zauwa- | Bezinteresownie poma-
] § £ obojetny wobec in- zyl potrzebe innego i gal innym.
Z% 9
g o B nych. wsparl kolegg.
i 3w
Nie zawsze odnosi si¢ | Z szacunkiem odnosi si¢ do sztandaru szkoly i in-
s I - . . .
‘BB >, | z szacunkiem do sym- | nych symboli religijnych
| ,_’:_“ =] -E . T L .
' ® E o 2 boli religijnych, ale i narodowych.
! = < 9 @ | ich nie lekcewazy.

5. Srédroczna oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen. ktory wzorowo spelnia
wszystkie obowigzki ucznia okreslone w § 51 statutu oraz stal si¢ pozytywnym przykladem dla
mnych w szkole i poza nig w obszarach podlegajacych ocenie zgodnie z § 52 ust. 2. Oceny
wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory nie jest obecny w szkole na skutek przezywanych
dni wypoczynku w dniach roku szkolnego przewidzianych na zajgcia szkolne (przedtuzone fe-
rie lub wakacje albo dluzsza przerwa swigteczna), choé nieobecnos¢ ucznia zostaje usprawie-
dliwiona przez rodzicow.
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6. Srédroczna oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnil  jednego lub dwoch  kryteriow  okreslajacych  ocene poprawnag.
w szczegolnosci naruszyt swoim postgpowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby lub do-
bro otoczenia, czyli w sposob razacy naruszyl normy etyczne i zasady wspolzycia spolecz-
nego.

2) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienil swojego zacho-
wania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

7. Srodroczna ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy

I niezmienny — mimo podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych — naruszal normy

etyczne i zasady zycia spotecznego, ignorujac obowiazki ucznia:

I) uczen nie spelnil kryteriow oceny poprawnej,

2) zostal ukarany nagana dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania.

3) wsposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postepowaniem dobro whasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia,

4) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit swojego zachowa-
nia, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

8. Roczna ocena zachowania wyplywa z ocen $roédrocznych oraz z ocen drugiego seme-
stru.

9. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod uwage
biezace oceny zachowania, glos doradezy rady pedagogicznej oraz oceng spotecznosci klasy.

10. Informacje o warunkach, kryteriach i sposobach oceniania zachowania do dnia 30 wrze-
snia kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu przekazuje ustnie: uczniom podczas zajec.

a rodzicom podczas zebrania.

Ocenianie biezgce, Srodroczne i roczne

§ 60. 1. W klasach I - 11l oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacy|-
nych stanowia najkrotszy, czytelny dla ucznia komunikat i wyrazone sa w skali:
1) W — pracujesz wspaniale,
2) B — pracujesz bardzo tadnie.
3) L — pracujesz ladnie,
4) S — starasz sie.
5) 7 — zamalo si¢ starasz.
2. Srodroczna ocena klasyfikacyjna uczniow klas I-III ma forme opisowa.
3. Poczawszy od klasy IV, oceng biezacych osiagnie¢ ucznia, srodroczna i roczna ocene
klasyfikacyjna wyraza sie cyfrowo w skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5.
3) dobry —4.
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
4. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ plusy i minusy.
5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
6. Ocenianie w szkole jest systematyczne, odbywa sie w réznych formach i warunkach.
zapewniajacych obiektywnos¢ i indywidualizacje.
7. Prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu moga od-
bywac si¢ maksymalnie trzy sprawdziany, a jednego dnia — jeden.
8. Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.
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9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagnig¢¢ nauczyciel ustala. wpisuje do dziennika
lekeyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) weciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny
pracy dlugoterminowej lub projektu,
2) wciggu 7 dni od daty kartkowki.

10. W przypadku pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianow, kartkowek) nauczyciel uza-
sadnia ustalong oceng oraz udziela uczniowi wskazowek do dalszej pracy poprzez pisemny lub
ustny komentarz tak, by uzyskana przez ucznia ocena stata si¢ srodkiem mobilizujagcym do
pracy i stanowila pomoc w rozpoznaniu koniecznych dziatan.

I'l. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi podezas lekceji
I jego rodzicom podczas spotkan z nauczycielem przedmiotu w tzw. dni otwarte lub w innym
czasie, ustalonym wspdlnie w dialogu nauczyciela i rodzica.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

I3. Uezen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnié zaleglosei.

14. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia. o ktorym mowa
w ust. 13, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

15. Zasada, o ktorej mowa w ust. 13, stosuje si¢ rowniez do ucznia. ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczy-
ciela.

16. Uczen ma prawo poprawié¢ oceng niedostateczng 1 dopuszczajacg uzyskang z pracy kla-
sowej. O mozliwosci poprawiania innych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu. Poprawa prac
klasowych musi odbywac¢ si¢ poza lekcjami (np. w ramach konsultacji), rowniez
w ciggu dwoch tygodni od rozdania ocenionych prac.

I7. Uezniowie. ktorzy otrzymali ocen¢ niedostateczna lub dopuszczajaca z kart-
kowki/sprawdzianu, moga by¢ zobowigzani do zaliczenia odpowiedniej partii materiatu pod-
czas konsultacji.

18. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu nie-
obecnosci, jest zobowigzany do napisania pracy kontrolnej podczas konsultacji w ciggu dwoch
tygodni od dnia przedstawienia ocenionych prac uczniom klasy, jezeli inaczej nie postanowi
nauczyciel.

19. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z obowigzku pisania
zapowiedzianych prac klasowych.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i tanca nau-
czyciel w szczegolnosei bierze pod uwage aktywny udzial w zajeciach, wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze sys-
tematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 61. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie wynikéw biezacych. Nie
powinny by¢ jednak ustalane jako ich érednie arytmetyczne.
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3. Klasyfikacjg srodroczng przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego. w okresie 1-30
stycznia. Doktadny termin dyrektor podaje do wiadomosci kazdego roku do dnia 30 wrzesnia.

4. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczna jako $rodroczna ocene klasyfikacyjna, zo-
bowigzany jest do zaliczenia okreslonej partii materiatu z danego przedmiotu przed uplywem
miesigca od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

5. W uzasadnionych wypadkach decyzja rady pedagogicznej czas przeznaczony na zali-
czenie materiatu przez ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ przedtuzony.

6. W wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen zostaje wyrézniony za bardzo dobre wyniki
w nauce oraz szlachetna postawe, jezeli:
1) w przypadku poziomu klas IV-VI: $rednia jego ocen wynosi co najmniej 5.00, a jego za-
chowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostalo jako wzorowe (przynajmniej w jed-
nej kategorii) lub bardzo dobre;
w przypadku poziomu klas VII-VIII: srednia jego ocen wynosi co najmniej 4,75, a jego
zachowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostalo jako wzorowe (przynajmniej w
jednej kategorii) lub bardzo dobre.

]

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 62. 1. W terminie 5-10 dni przed data zakoficzenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym odbywa si¢ posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym dokonuje si¢ rocznej klasy-
fikacji uczniow kl. I — VIII.

2. Nadwa tygodnie przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pe-
dagogicznej nauczyciel przedmiotu ustala roczna ocene klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych
ucznia, a wychowawca — roczng ocene zachowania.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w od-
powiedniej kolumnie i bezzwlocznie podezas lekeji ustnie powiadamia o swojej decyzji ucznia.

4. Rodzice zostaja przyjmujg informacj¢ o rocznych ocenach klasyfikacyjnych SWojego
dziecka poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych moga zosta¢ podnic-
sione na podstawie biezacej pracy ucznia lub poprzez proces weryfikacji przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej.

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze ulec zmianic w
efekcie zlozenia wniosku o jej weryfikacj¢ oceny lub na podstawie biezacych zachowan ucznia.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjne]
ocenie zachowania uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycz-
nych lub zasad wspoélzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza
roczng klasyfikacyjng oceng zachowania niz przewidywana. O swojej decyzji wychowawca
klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

8. Terminy klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej oraz terminy ustalenia i po-
dania do wiadomosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw dyrektor po-
daje do wiadomosci do 30 wrzeénia.

9. Na wniosek rodzicow, przedtozony na r¢ce dyrektora, nauczyciel pisemnie uzasadnia
wystawiong oceng klasyfikacyjna z przedmiotu, a wychowawca oceng zachowania.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej. moze kontynuowac
nauke w Szkole Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28 w Warszawie tylko za zgoda dyrektora.
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Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 63. 1. Uczen, ktdry chee ubiega¢ si¢ 0 oceng wyzszg niz ustalona ocena przewidywana z
zaje¢ edukacyjnych, moze, za zgoda rodzicow, w formie pisemnej zwrécié si¢ do nauczyciela
przedmiotu, nie pozniej niz w ciagu pieciu dni od terminu uzyskania informacji o ocenie prze-
widywanej. z prosbg o sprawdzian weryfikacyjny.

2. Uczen moze zlozy¢ wniosek o sprawdzian weryfikacyjny na kazda pozytywna ocene
o0 stopnien wyzsza niz ustalona, z kazdego z zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian weryfikacyjny ma charakter pracy pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych weryfikacja
oceny przewidywanej dokonuje si¢ na podstawie dzialan praktycznych wlasciwych przedmio-
Lowl.

4. Sprawdzian musi si¢ odby¢ najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

5. Z przeprowadzonego sprawdzianu weryfikacyjnego sporzadza sie protokol zawiera-
jacy:

) termin sprawdzianu,

) wynik sprawdzianu

) oceng ustalong na jego podstawie,

) zalacznik w postaci pracy ucznia, ew. arkusz z zadaniami, ktore uczen mial wykonac.

6. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapil do sprawdzianu werytikacyj-
nego W wyznaczonym terminie, moze ztozy¢ podanie do dyrektora o jego ponowne wyznacze-
nie.

7. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu uzyskana na podstawie sprawdzianu weryfikacyj-
nego jest ostateczna. Przystuguje od niej odwotanie jedynie na mocy ustalen zawartych w art.
44n ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty.

§ 64. 1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjng zacho-
wania, moze, za zgoda swoich rodzicow, ubiegac si¢ o jej zmiane (o jeden stopien), skladajac
na r¢ce wychowawcey klasy podanie o weryfikacje tej oceny réwniez w ciggu dwoch dni od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Podanie to musi zosta¢ zlozone w ciggu trzech dni od terminu wyznaczonego jako osta-
teczny na przekazanie informacji o rocznych ocenach przewidywanych.

3. Podanie to musi zawierac:

1) uzasadnienie wniosku,
2) akceptacjg tresci pisma przez rodzicow.

4. W celu dokonania weryfikacji oceny zachowania dyrektor powoluje komisje w skia-
dzie:

l) wychowawca klasy,
2) wskazani przez dyrektora nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie (dwie osoby),
3) psycholog lub pedagog szkolny.
5. 7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
l) sklad komisji.

2) termin spotkania,

3) ustalong oceng i jej uzasadnienie.

6. Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykla wickszosciag glosow: w przy-
padku rownej liczby glosow decyduje gltos wychowawcey klasy.

7. Ocena zostaje ustalona w ciggu trzech dni od dnia zlozenia wniosku o podjgcie procesu.
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8. Ocena klasyfikacyjna wystawiona na podstawie procesu weryfikacji oceny przewidy-
wangj jest ostateczna. Przystuguje od niej odwolanie jedynie na mocy ustalen zawartych w art.
44n ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty.

§ 65. 1. Uczen, ktory nie uzyskal oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na usprawiedliwiona
nicobecnosc, zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora w pOrozu-
mieniu 2 uczniem i jego rodzicami na pisemny wniosek zlozony do dyrektora przez rodzicow
ucznia.

2. Uczen, ktory nie uzyskat oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na nieusprawiedliwiona nic-
obecnos¢, moze uzyska¢ zgodg rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny. o ktory wnio-
skuja jego rodzice.

3. Uezen, o ktorym mowa w ust. 2, moze pozosta¢ w szkole tylko warunkowo.

4. Warunek wskazany w ust. 3 ma na celu zmobilizowanie ucznia do zmiany postawy za-
réwno w zakresie stosunku do zadan dydaktycznych, jak i postawy podlegajacej ocenie zacho-
wania.

Rozdzial 9
Ceremonial

§ 66. 1. Szkola posiada wlasny sztandar.
2. Sztandar przechowywany jest w gablocie na gléwnym holu szkoly.

§ 67. 1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, jako honorowa straz sztandaru. pod
kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora, petniacego zadania ceremoniarza.

2. Poczet powolywany jest coroeznie na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;
sposrod najstarszych uczniow szkoly i skiada si¢ z dwéch trzyosobowych skladow. Cztonko-
stwo w poczeie sztandarowym to najbardziej honorowa funkeja uczniowska w szkole. dlatepo
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrézniajacych sie w nauce. o nie-
nagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice lub dwoch uczniow.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczy-
stego zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu.

§ 68. 1. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

2. W trakceie uroczystosei na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

3. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biale rekawiczki.

4. Sztandar towarzysz szkolnym uroczystosciom oraz wydarzeniom poza szkola na ZApro-
szenie innych szkot instytucji lub organizacji.

5. Podcezas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
ortem.

6. Podezas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar. opierajac drzewce na prawym ramieniu.

7. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek:
I) podezas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojq

w pozycji zasadniczej, ktdrg przyjmuja na hasto: .,Bacznos¢”,
2) w sytuacji, o ktdrej mowa w pkt 1 ust. 7, zachowuje sie milczenie.
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8. Odpowiednie komendy podaje ceremoniarz uroczystosci.

§ 69. 1. Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chora-
zego.
2. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ..Do hymnu”.
2) w czasie wykonywania ,,Roty™,
3) edy grany jest sygnal .Wojsko Polskie™, ..Spij, kolego™ itp..
4) podczas aktu slubowania uczniéw klasy pierwszej,
5) wtrakcie oddawania holdu poprzez minute ciszy dla uczczenia pamigci poleglych,
0) podezas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty.
7) w trakcie uroczystoscei koscielnych.

§ 70. Do najwazniejszych uroczystosei tworzgcych ceremonial szkolny naleza:
1) Narodowe Swieto Niepodleglosei (11 listopada),
2) Narodowy Dzien Pamigci Zotnierzy Wykletych (1 marca),
3) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja)
4) uroczystosci szkolne:
a) rozpocze¢cie roku szkolnego,
b) Swieto Patronki Szkoly.
¢) Slubowanie klasy pierwszej,
d) zakonczenie roku szkolnego.
¢) inne wydarzenia okolicznosciowe.

§ 71. Podczas uroczystoscei, ktorym towarzyszy sztandar, wszyscy uczestnicy sa zobowia-
zani do przyjecia godnej postawy wyrazajacej szacunek wobec symboli narodowych i szkol-
nyvch (sztandar szkoty. flaga RP, Hymn Panstwowy. rota slubowania).

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 72. 1. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly. statutem
I programem wychowawczo-protilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoly.

2. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptuja
ksztalcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota Rzymskokatolickiego.

§ 73. 1. Szkota posiada wlasne zasady i kryteria rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej.
2. Dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych i przedstawionych
dokumentow (rozmowa dziecka z dyrektorem, spotkanie z pedagogiem. obserwacja dziecka
podczas lekeji organizowanej przez szkole dla kandydatow. ewentualnie opinia z przed-
szkola na temat gotowosci szkolnej dziecka),

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami.

§ 74. 1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
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1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkol¢ terminie dokumentow podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny,
2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z dzieckiem oraz z jego rodzicami,
3) przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla kandydatow,
4) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postepowania.
5) ogloszenie listy nazwisk dzieci, ktore szkota decyduje sie przyjac.
6) potwierdzenie przez rodzicow swojej decyzji wyboru szkoly,
7) przedstawienie listy uczniow przyjetych na kolejny rok szkolny do klasy pierwszej
z podziatem na oddzialy.
3. Dyrektor w kazdym roku szkolnym oglasza harmonogram rekrutacji w pierwszych
dniach nowego roku kalendarzowego.
4. Do klasy pierwsze] moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola
ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. po dopelnieniu procedur wlasciwych
rekrutacji.

§ 75. 1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej na kazdym jej poziomie.

2. Do wilasnych zasad szkoly zwiazanych z przyjeciem ucznia do klas II-VIII naleza: roz-
mowa z kandydatem, rozmowa z jego rodzicami, test diagnostyczny z jezyka polskiego
i matematyki. Dyrektor moze zrezygnowac z ktérego$ z elementoéw procesu rekrutacii.

§ 76. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwila wpisania jego nazwiska na liste
uczniow.

Rozdzial 11
Budzet szkoly

§ 77. 1. Budzet szkoly tworzy sie:

1) z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow, przekazywanej przez jednostke sa-
morzadu terytorialnego,
2) zopiat rodzicow, czyli:

a) czesnego: oplaty regulowanej comiesigcznie, wnoszonej w roku szkolnym przez dwa-
nascie miesigcy w przypadku uczniow klas I — VII (wrzesien — sierpien), a w przypadku
uczniow klas VIII za miesiace: wrzesien — lipiec,

b) z wpisowego, czyli jednorazowej, bezzwrotnej wplaty, uiszczanej po decyzji o przyje-
ciu dziecka do szkoty, a uiszczanej przed rozpoczecie nauki ucznia.

2. Informacje o zmianie wysokosci czesnego i wpisowego osoba prowadzaca przedstawia

w komunikacie. ktory dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow na trzy miesiace przed termi-
nem wprowadzenia zmiany.

3. Szkola moze przyjmowac¢ darowizny oraz srodki przeznaczone na realizacje projektow
grantowych.

4. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez osobe

prowadzacg i pod jego nadzorem.

5. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie

jej wykorzystania.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 79. Zmiany lub nowelizacji statutu dokonuje osoba prowadzaca.

§ 80. Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscia o$wiatowo—wychowawceza w rozumieniu
Ustawy o systemie oswiaty i niegospodarcza statutowa dzialalnoscia organu prowadzacego.
Jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 81. Szkola uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Siostr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej
04-539 Warszawa, ul. Azaliowa 10
tel. 22 815-20-53, fax 812-70-24

NIP 952-12-05-040

oraz pieczgei okraglej z napisem w otoku ,,.SZKOLA PODSTAWOWA SIOSTR FELICJA-
NEK NR 28 * IM. BL. M. ANGELI TRUSZKOWSKIEJ * W WARSZAWIE™ i godlem pan-

stwa.

§ 82. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

§ 83. Statut szkoly wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
8. Hanna Zielifiska
S.Hanna Julinslea_

p.o. przetozonej prowincjalnej
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