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SZKOŁY PODSTAWOWEJ SIOSTR FELICJANEK NR 28
IM. BŁ. M. ANGELI TRUsZKowsKIEJ

W WARSZAWIE

Rozdział 1
Przepisy definiujące

§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
l) szkole na\eży przez to rozumieó: Szkołę Podstawową Siostr Felicjanek nr ż8

im. bł. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie,
2) nauczycielach - rozumie stę przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników

pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
3) rodzicach - rozumie się przezto takżę prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawuj ące pieczę zastępczą nad ucmiem,
4) uczniach - rozumie się przęz to dzieci i młodzięż wypełniające obowiązek szkolny

w szkole,
5) wychowawcach - rozumie się przez to nauczycieli, którym powierzono obowiązki wycho-

wawcy oddziału lub wychowawcy świetlicy,
6) radzie pedagogicznej - rozumie się przez to radę pedagogiczną szkoły,
7) dyrektorze - rozumie się przez to dyrektora Szkoły Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28

im. bł. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie,
8) osobie prowadzącej - rozumie się Zgromadzenie Siostr św. Feliksa z Kantalicjo (Siostry

Felicjanki) Prowincję Matki Bożej Królowej Polski w Warszawie.

Rozdział2
Nazwa i typ szkoĘ

§ 2. 1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Sióstr Felicjanek nr 28 im, bł. M.
Angeli Truszkowskiej w Warszawię. Dopuszcza się możliwość uĘwania nazry skróconej:
Szkoła Podstawowa Sióstr Felicjanek w Warszawie,

2. Siedzibą szkoły jest budynek prry ul. Azaliowej i0, 04-539 Warszawa.
3, Organem prowadzącvm szkołę jest Zgromadzęnię Sióstr św. Feliksa z Kantalicjo (Sio-

stry Felicjanki) Prowincia Matki Bożej Królowej Polski w Warszawie, reprezentowane przez
pr zełożoną prowincj alną.

4. Nad całokształtem działalności szkoły opiekę i nadzor sprawuje osoba prowadząca
szkołę.

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie,
6. Szkoła jest katolicką placówką edukacyjną. Zgodnie z prawem kościelnym .iej działal-

ność podlega nadzorowi biskupa Diecezji Warszawsko-Praskiej.
7. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Szkoła jest niepubliczną, ośmioletnią szkołą podstawową w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 20216 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z2024 r. poz.737; art.14 ust. 3).
9. Szkoła moze prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształ-

cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości



bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych
w ustawie prawo oświatowę.

Rozdzial3
Cele i zadania szkoĘ

§ 3. 1. Całoksźałt działalności szkoły opiera się na systemie wartości chrześcijańskich gło-
szonych przez Kościół katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoły, aw szczególności:
1) celów i zadań statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
3) programów nalczania.

3. Zasada wskazana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadań statutowych szkoły przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzględniana w rea|izacji rozwoju zawodowego nauczycieli,

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji człowieka jako osoby, gło-
szonej przez Kościół katolicki, w szczególności na nauce o godności osoby przedstawianej
przez św. Jana Pawła II.

5. W realizacji swych zadań szkoła kieruje się słowami Karola Wojtyły:,,Na szkołę pa-
trzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w którym treści ważne dla całego narodu są stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach".

§ 4. Szkoła rea|izuje cele i zadania określone dla ośmioletniej szkoły podstawowej
w przepiŚach prawa oŚwiatowego zgodnie ze swym charakterem określonym w statucie.

§ 5. Nauka religii katolickiej stanowi podstawę działania szkoły i jest obowiązkowa
w ramach planu zajęć.

§ 6. Szkoła realizuje następujące celę i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekulicze:
l) umożliwia nabycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w odpowiednich przepisach

prawa oŚwiatowego, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły
i dalszego kształcenia,

2) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do możliwości szkoły,
3) dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie,
4) wspiera rodziców w wychowaniu dzieci,
5) umozliwia uczniom formację religijno-moralną w duchu nauczania Kościoła katolickiego;

wartości chrześcijańskie traktuje jako płaszcryznę odniesienia w stosunkach między
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoły,

6) wychowuje uczniów w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowa-
niu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamości narodowej i patriotyzmu rozumie jako
identyfikowanie się z chrześcijańskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego trady-
cjami,

7) uczy rzetelności, uczciwości i sumienności w wypełnianiu codziennych obowiązków,
8) prowadzi do rozpoznawania własnych mocnych stron i akceptacji osobistych słabości,
9) dąży do uzyskania wysokiego poziomu nauczania,
l0)pomaga w zdobyciu umiejętności samodzielnego myślenia, wartościowania i świadomego

kształtowania swojej drogi życiowej, w tym określenia kierunku dalszej nauki,
kontynuowanej po ukończeniu szkoły podstawowej,

1 1) przygotowuje do znaczącego uczestnictwa w kulturze i zyciu społecznym,
l2) wspiera uczniów, ktorzy napotykają trudności w nabywaniu wiedzy i umiejętności oraz w

ogólnym harmonijnym rozwoju osobowości,



l3) organizuje formy rozwoju dla dzieci szczegóInie uzdolnionych.

§ 7. 1. Realizując cęlę i zadania wskazane w §6, szkoła organizuje pomoc psychologi czno-
pedagogiczną.

ż, W celu wytworzenia warunków, które umozliwiłyby udzielanie pomocy, o jakiej mowa
w ust. l, na miarę potrzeb środowiska, w szkole utworzono Szkolny Zespoł Psychologiczno-
Pedagogiczny.

3. Pomoc, o której mowa w ust. 1, udzielana jest uczniom we współpracy z ich rodzicami
oraz całym gronem nauczycieli i Szkolnym Zespołem Psychologiczno-Pedagogicznym, takze
przy wykorzystaniu wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji dzia-
łaj ących na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży .

§ 8. Poza udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, w tym przede
wszystkim Szkolnego Zespołu Psychologiczno-Pedagogicznego, szkoła świadczy tę pomoc
p opr zez następ uj ące działania:
1 ) zajęcia dydaktyczno-wyrównawczę,
2) konsultacje przedmiotowe,
3) zajęcia rozwijające uzdolnienia,
4) zapcia korekcyj no-kompensacyj ne,
5 ) zajęcta rozwij aj ące kompetencj e emocj onalno-społeczne,
6) zajęcia logopedyczne,
7) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
8) porady, konsultacje, rozmowy,
9) wykłady i szkolenia,
l0) ponroc uczniowi i rodzicom w wyborze dalszej ścieżki kształcenia,
l l ) zindywidualizowana ścieżka kształcenia - zakażdorazową zgodą organu prowadzącego.

§ 9. Szkoła opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dlaucznia, który
w myśl zalęcęh wskazanychw orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego otrzymuje prawo
dostosowania programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwości psycho ftzy czny ch dziecka.

§ 10. Organizując pomoc, o ktorej mowaw § 7 ust. 1, szkoławspółpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,
dzieci t młodzteży poprzez,.

1) konsultacje i porady Szkolnego Zespołu Psychologiczno-Pedagogicznego,
2) organizację spotkań dzieci i młodzieży ze specjalistami, m.in. w ramach realizacji zadań

doradztwa zawodowego,
3) organizację szkoleń d|anauczycieli i rodziców,
4) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez instytucje,
5) kierowanie rodziców do odpowiednich poradni specjalistycznych,
6) irrne formy współpracy według aktualnych potrzeb i możliwości.

§ 11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne,
szkoła jeclnak moze współpracę rodziców ze szkolnym zespołem psychologiczno-
pedagogicznym uczynić warunkiem pozostawienia nazwiska dziecka na liście uczniów szkoły.
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§ 12. W szkole mogą byc podejmowane starania mające na celu udzielanie pomocy mate-
rialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowiązkiem w szczególności wychowawcy oddziału.

§ 13. Realizując zadania edukacyjne, szkoła dba o zdrowie ucznia, wspiera jego wszech-
stronny rozwój przy zachowaniu warunków bezpteczeństwa i higieny pracy ucznia i naucz1,_
ciela, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Rozdział 4
Organa szkoĘ i ich kompetencje

§ 14. Organami szkoły są:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski.

§ 15. l . Dyrektora powołuje, zatrudnia i odwołuje osoba prowadząc a przy zachowaniu od-
powiednio odrębnych przepisów.

2. Dyrektor kieruie całą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz,jest odpowie-
dzialny za prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu
pracy szkoły j ako katolickiej instytucj i oświatowo-wychowawczej .

3. Podczas nieobecności dyrektora w szkole jego obowiązki pełni wicedyrektor lub inna
wskazana osoba.

§ 16. Dyrektor współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z organem prowadzącym
szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, radą pedagogiczną, samorządem ucz-
niowskim oraz z organami samorządu terytorialnego.

§ 17. Dyrektor w szczególności:
1) odpowiada zarealizację zadań określonych w art. 14 ust. 3. ustawy Prawo oświatowe,
2) jest odpowiedzialny za całoksźałt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńcze.j

i administracyjnej,
3) dba o właściwą atmosferę, dyscyplinę i poszanowanie powierzonego mienia,
4) przewodnic zy radzie pedagogicznej,
5) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,
6) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w szkole zaproponowany

przez nauczy cie|t program nauczania,
7) w szczególnie uzasadnionych przypadkachwrażazgodęnarealizowanie obowiązku szkol-

nego poza szkołą,
8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie

z obowtązującymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,
9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracowników

szkoły,
l0) nadzoruje prawidłowość realizacji opieki zdrowotnej,bezpieczeństwa i higieny pracy w

szkole,
1 1 ) organizuj e pomoc psychologiczno-pedag ogiczną,
l2) opracowuje plan pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcy.inych

i pozalekcyjnych,



l3) corocznie ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwicze-
niowych, ktore będą obowiązywaó w danym roku szkolnym, oraz określa szczegółowe wa-
runki korzystania z nich,

14) przeprowadza diagnozę szkolnego środowiska i opracowuje program wychowawczo-pro-
filaktyczny na kolejny rok szkolny,

15) przyjmuje kandydatów do szkoły zgodnie zzasadami rekrutacji,
l6) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektual-

nego, psychoftzycznego i duchowego, w szczególności:
a) sprawuje nadzor nad realizacją obowiązku szkolnego,
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniów do równoległych klas,
c) zwaInia uczniów z realizacji niektorych przedmiotów zgodnie z obowiązującymi prze-

pisanri,
d) powołuje komisje egzamtnacyjne i .vq.uznacza terminy egzaminów,

l 7) odpowi ada za realizację zadań z v"ykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
18) odpowiada za dokumentację szkoły,
19) zatwierdza regulaminy, zasady, procedury oraz prowadzi nadzor nad ich rcalizacją,
20) wspołpracuje zradą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim,
ż1) rozstrzyga sprawy sporne między organami szkoły,
22) kieruje zatrudnionymi w szkolę nauczycielami i pracownikami niebędącymi nauczycie-

lami,
23) przydziela nauczycielom stałe prace, funkcje i zalęcia w ramach wynagrodzenia przewi-

dzianego umową lub dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, opiekuńcze, wychowawcze i

i rrne' wynikaj ącyc h z or ganizacji pracy szkoły,
24) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyrożnień oraz premii uznanio-

rvej,
25) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ l8. 1, Dyrektor ponosi odpowiedzialność za realizację w szkole procęsu wychowania
i kształcenia według zasad wypływających z nauki Kościoła Rzymskokatolickiego
i personalistycznej koncepcji człowieka. Odpowiedzialność w §m zakresie dotyczy
w szczególnoŚci dopuszczania w szkole programów nauczania i wyboru podręczników oraz
ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego tak, by materiały te, respektuj ąc zasady
wiary i moralności katolickiej, stawały się podstawą wychowania do szacunku dla wartości
kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialność zapisana w ust. l zakłada prawo i obowiązek właściwego planowania
i reaiizowania procesu zatrudniania i doskonalęnia nauczycieli , zarowno w zakresie doktrynal-
nym, jak również w zakresie doboru form i metod wychowaniai nauczania.

3, Szczególnynr obowiązkiem dyrektorajest odpowiedzialnę pror,vadzenie nadzoru pedago-
gicznego, aby szkoła zapewniała:
l) rvysoki poziom wychowania, nauczania i opieki.
2) właściwy, poziom relacji osób, wspierający nauczycieli i budujący wspólnolę oddaną misji

szkoły.

§ 19. 1 . Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wrazzdyrektorem zarea|tzację
zadań statutowych szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, atakże organem do-
radczo-opiniodawczym dyrektora.

ż. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.
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4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny zazawiadomienie wszystkich jej człoŃów o terminie i porządku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagoglczna ustala regulamin swojej działalności zgodny ze statutem szkoły.
6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowanę.

§ 20. l. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) pode.imowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
2) podejmowanie uchwał w sprawie zmian i uzupełnień szczegółowych warunków i sposób

oceniania wewnątrzszkolnego,
3) pode.imowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

w szkole, zzastrzeżęniem przepisów ustawy Prawo oświatowe,
4) pode.jmowanie uchwał w sprawie skreślenia nazwiska dziecka z listy uczniów szkoły,
5) podejmowanie uchwał w sprawie kandydatów do Ępendium ministra właściwego oświaty

iwychowania,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoły.
ż. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1-5, niezgodnych

z przepisami prawa.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegóIności:

l ) proponowane zmiany w statucie szkoły,
2) wniosek o przeniesieniu ucznia do klasy rownoległej.

4. R'ada pedagogiczna przeprowadza diagnozę sytuacji indywidulanej ucznia, zespołu, po-
ziomu, klasy i proponuje działaniaodpowiadające potrzebom jednostki oraz grupy.

§ 21. Zgodniezarl 43 ust.3 Ustawy zdnia7 wrześniaI99I r. o systemie oświaty (Dz.tJ.
z 2024 r. poz. 750, 854) członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do bezwzględnego
zachowania obowiązku tajemnicy poruszanych na posiedzeniach spraw przęz szacunek wobec
godności osoby ludzkiej, któraprzysługuje każdemu człowiekowtnięza|eżnie od jakichkolwiek
okoliczności. Ujawnienie treści obrad, które nie naruszajądobra osobistego nauczycieli, innych
pracowników szkoły, uczniów i ich bliskich, nie podlegają temu zakazowi.

§ 22. 1, W szkole działa samorząd uczniowski.
2, Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa Regulamin

samorządu.
4. Organa samorządu działają pod kierunkiem nauczyciela pełniącego zadania opiekuna

samorządu.
5. Samorząd po konsultacji z opiekunem może przedstawiac radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczegolności dotyczących
realizacji podstawowych praw uczniów, wskazanych w § 49 statutu,

§ 23. l. Wszystkie organy szkoły ściśle ze sobą współpracują.
2. Wszelka inna działalność na terenie szkoły, która nie wynika ze statutu szkoły, wymaga

zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§ 24. 1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zain-
teresowanej strony z dyrektorem.

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco:
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l) Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców
i uczniów rozstrzyga dyrektor. Stronom przysługuje mozliwość odwołania się do organu
prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami róZnych klas oraz między
uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas. Stronom przysługuje możliwość
odwołania się do dyrektora.

3) Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, a takze po-
między nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor. Stronom
przysługuje możliwość odwołania się do organu prowadzącego lub organu nadzoru peda-
gogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami lub ich rodzicami a szkołą oraz konflikty między
pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły a dyrektorem rozwiązuje organ
prowadząca szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy. ktorych załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej i sa-
nrorządu uczniowskiego, powinny byc rozpatrywane przy udziale wszystkicli zaintereso-
wanych stron.

§ 25. 1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania
zgodnie z procedurami obowiązującymt w szkole.

2. Wobec zaistnienia problemu - czytelnego dla nauczyciela lub zgłoszonego przezjedną
ze stron konfliktu - nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami.
ż) w sytuacji tego wymagającej przekazt4e problem wychowawcy,
3) w razię potrzeby wychowawca informuje rodziców o zaistniałym problemie,
4) gd1, waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, problem przekazywar-ry jest

dyrektorowi.
1. Rodzice rozpoznają problem z nauczyatelem lub/i wychowawcą, ktorzy prowadzą roz-

wiązanie problemu zgodnie z dalszą procedurą.
2. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przysługuje prawo odwołania się do dyrek-

tora, a następnie do organu prowadzącego.
3, Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożonę ustnie

do protokołu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostająbezrozpoznania.
4. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków.

§ 26. 1 . W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodziezowe. w szczególno-
ści organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły wyraż,a
dyrektor, działając w porozumięniu z organem prowadzącym, określając jednocześnie warunki
tej działalności.

Rozdział 5
Organizacja szkoĘ

§ 27. 1. Podstawowąjednostkąorganizacyjną szkoły jest oddział klasowy liczący nie więce.i
niZ24 uczniów.

ż. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są obowiąz-
kowe zajęcia edukacyjne, dodatkowe zajęcia edukacyjne, zalęcia dydaktyczno-wyrównawcze
oraz zajęcta z zakręsu pomocy psychologiczno-pedagogtcznej, zajęcia rozwtjające zaintereso-
wania i uzdolnienia uczniów, zgodnie z art. I09 ustawy Prawo oświatowe,



3. Zalęcta dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajęcia mogą być prowadzone w grupach oraz zespołach mię-
dzyoddziałowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
5. Czas trwaniaposzczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel pro-

wadzący te zajęcla, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym roz-
kładzie zajęó.

6, Zajęcia edukacyjne mogą teżbyć organizowane według innych zasad, w szczególności
mogą odbywaĆ się poza szkołą. Zasady lvyjść i wycieczek określają odpowiednie regulaminy.

1. Szkoła organizuje zalęcia wyrównawcze dla uczniów klas I-III.
8. Szkoła organizuje konsultacje przedmiotowe dla uczniów klas IV_VIII.
9. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia poza|ekcyjne w wymiarze

ustalonym przęl dyrektora, działającego w porozumieniu z organem prowadzącym, stosownie
do posiadanych środków i możliwości finansowych szkoły.

10. W szkole organizowana jest codzienna modlitwa ptzed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych.
rekolekc.ie, spotkania okolicznościowe i inne elementy programu wychowawczo-profilaktycz-
ne go nakierowane na po głębiania formacj i chrześcij ańskiej .

l1. Uczniowie otrzymują świadectwa szkolne promocyjne oraz świadectwa ukończerliti
szkoły podstawowej zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

§ 28. 1 . Zgodnte z art. l25a ust. 2 ustawy Prawo oświatowe, w sytuacjach przewidzianych
w art. l25a ust. 1 ustawy, szkoła organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształ-
cenia na'odległość.

2. W trakcie prowadzenia zajęc, o których mowa w ust. 1, stosowane są następujące me-
tody:
1) synchroniczna, polegaj ącana pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczególności

w postaci wideolekcji, wideochatu,
2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, w szczególno-

Ści w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów edukacyjnych, dokunren_
tów, filmów dla uczniów,

3) łączenia pracy równoległej zpracąrońożoną w czasie, w szczegolności poprzez wspólne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwlązywania probłemu, a na-
stępnie przy gotowanie prezentacj i efektów wspólnej pracy,

4) wykonywanie zlecony ch zadańbez wykorzystywania ekranu,
5) indywidualnych i grupowych konsultacji.

3. W czasie nauki zdalnej wymiana materiałów między uczniem anauczycielem przebiega
przez aplikacje TEAMS i OUTLOOK.

4. Zajęciaodbywają się według planu lekcji udostępnionego uczniom i rodzicom w Librtr-
sie.

5. szczegoły zajęc wskazanych w ust. 1 określa Regulamin nauki zdalnej.

§ 29. 1 , Szczegołową organizację nauczania i opieki w każdym roku szkolnym określa ra-
mowy Plan nauczania prry,jęty dla szkoły, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
osobę prowadzącą.

2. Na Podstawie ramowego planu, o jakim mowa w ust. 1, dyrektor opracowuje tygodniowy
rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych, uwzględniaj ąc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy,

3. Szkoła stosuje terminy rozpoczęciai zakończeniazajęc dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizac.ii



roku szkolnego obowiązującymi w szkołach publicznych - zgodni e z § 14 ust.3 pkt 7 ustawy
prawo oświatowe.

4. W ciągu pierwszego miesiąca nauki w nowym roku szkolnym dyrektor podaje rodzicom
infbrmację o dodatkowych dniach wolnych ustalonych na podstawie art. 5 ust.l Rozporządze-
rria Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (Dz. U. z2023 r. poz,I2II).

5. W dniach, o których mowa w ust. 4, szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze, odpowiada-
.iąc na zgłoszenie takiej potrzeby przęz rodziców, w formie przyjętej w danym roku szkolnynr.

6. Szkoła prowadzi dokumentację prowadzonych zajęć edukacyjnych.

§ 30. 1. Celem właściwej organizacji procesu nauczania każdego dziecka. szkoła kieruje
wszystkich uczniów klas pierwszych oraz uczniów nowo przyjętych na różnę poziomy szkoły,
rla badania diagnostyczne, przeprowadzane na terenie placówki przez pedagoga specjalnego.
rv kierunku wykrycia prawdopodobieństwa dysfunkcji, ewentualnego wskazania konieczrrych
indywidualnych form wsparcia, odpowiednich do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. .Ieżeli uczęń otrzymuje opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie
z ośrodka specjalistycznęgo, Szkolny Zespół Psychologiczno-Pedagogiczny poddaje ten doku-
rrlent dogłębnej analizie. Na jej podstawie dyrektor zradąpedagogiczną określa warunki umoz-
Iiwiające dalszy efektywny proces kształcenia dziecka w placówcę. JeżęIi Szkoła nie jest w
stanie zagwarantowaó dziecku warunków edukacji, które odpowiadająjego indywidualnym po-
trzebom, wskazuje rodzicom ucznia typ placówki optymalny dla ich dzięcka.

3. Po ukończeniu przez dziecko kształcenia na pierwszym etapie edukacji (klasy I - III)
dyrektor wTaz z radą pedagogiczną podejmuje decyzję w sprawie mozliwości kontynuowania
1lrzczucznia nauki w Szkole Podstawowej Sióstr Felicjanek nr 28 w Warszawie. W decyz-ji te.i

bierze pod r"rwagę przede wszystkim indywidualne nrozliwości i potrzeby dziecka oraz et-ek-
tvu,ność podejmowanych działań dydaktycznych i wychowawczych, ujawniających się w oce-
rtic opisowcj umiejętności oraz zachowania ucznia.

§ 31. l. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła podejmuje
clzlałania w celu przygotowania uczniów do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej.

2. Cele i zadanta doradztwa zawodowego realizowane są w ramach pode.imowanych działań
lvszl,stkich nauczycieIi.

3, Działania, o których mowa w ust. 2, to:
l) towarzyszenie uczniom od najmłodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu własnego po-

tencjału i uzdolnień,
ż) realizowanie zajęó obowiązko!\rych zzal<resudoradztwa zawodowego dla uczniów klas VII

iVIII.
3) udzielarrie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym rekomęndowanie

rvybory ścieżki zawodowej,
4) przekazywanie uczniom informacji o możliwościach kontynuowania kształcenia w pol-

skim systemie oświaty, w tym o stypendiach i programach wsparcia młodzięży i osób do-
rosłych w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i wejściu na rynek pracy,

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji na temat mocnych stron ucznia,
4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel pełniący zadania do-

rirdcy zawodowego.
5. Na każdy rok szkolny doradca zawodowy ustala plan działań z zakresu doradztwa za-

rvodowego.

ł!,
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§ 32. 1. Dla uczniów klas I-III, którzy poza godzinami zajęć lekcyjnych , zazgodą rodzicow.
przebywają w szkole ze względu na czas pracy rodziców lubli ze względu na organizację do-
jazdu do szkoły lub inne ważnę okoliczności, szkoła prowadzi świetlicę.

2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniów w grupie nie powinnaprzekraczać 25.

§ 33. l. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wy-
chowawcze.i, odpowiednich warunków do odpoczynku, działalności kreatywnej oraz zaspoko-
jenia potrzeb - bezpieczeństwa, sukcesu, uznania, kontaktów społecznych - w aspekcie wy-
chowania.

2. Do głównychzadań świetlicy naleĘ:
l ) organizowanie czasu przęznaczonego na naukę oraz zabawy,
2) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu socjalizacji,
3) kszJałtowanie nawyków kultury życiacodziennego (poprawa komunikacji interpersonalne.i,

umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach życia codziennego, prawidłowego na-
wiązywania kontaktów społecznych),

4) rozwijanie samodzielności,
5) pobudzanie ciekawości poznawczej,
6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami (przekazinformacji o niezaspokojonych po-

trzebach dziecka i wynikających z tego zachowań),
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oświatowych wynikających z kalendarza pracy

szkoły.
3. Swietlica prowadzi zajęciaw dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne.
4, Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy.

§ 34. Nauczyciel - wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za:
1 ) właściwą or ganizację zaj ęć wychowawczo-opiekuńczych,
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęó świetlicy, uczęszczanie

dzieci nazajęcia,
3) utrzymanie właściwego stanu estetycznęgo i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świe_

tlicy poprzez konsekwentne podejmowania działań wychowawczych wobec uczestników
zajęć świetlicowych,

4) zdrowie t bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w sali i poza
nią),

5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar,
6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy.

§ 35. l. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniólv
w szkole zorganlzowana jest stołówka.

ż. W szkolnej stołówce szkoła:
l) umożliwia otrzymanie herbaty, wody, kompotu (w zależności od przewidzianego jadło-

spisu) w ramach drugiego śniadania lub w czasie poobiednim,
ż) prowadzi dozywianie uczniów, podając odpłatnie ciepły posiłek uczniom, nauczycielom,

pracownikom szkoły, którzy chcą z niego skorzystać.
3. Działalność stołowki określa odpowiedni regulamin.

§ 36. 1. W szkole działa biblioteka szkolna.
2, Realizując zadanta, określone w art. l04 ust. 1-4 ustawy Prawo oświatowe, biblioteka

przede wszystkim:
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1) odpowiada na potrzeby czytelnicze uczniów,
2) rozwija zainteresowania dzieci,
j) prowadzi do rozwoju czytelnictwa w całym szkolnym środowisku,
4) wspiera warsztat pracy nauczycieli,
5) wychowuje do stylu życia, w którym ksiązka zajmuje ważnę miejsce w procesie edukacji.

or az po dczas odpoczynku,
6) wychowuje do odpoczynku w ciszy,
7) wychowuje do szacunku wobec innych, ich potrzeb i pracy.

3. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, który w szczególności:
1) gromadzi iopracowuje zbiory,
2) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom,
3) prowadzi zilęcia dydaktyczno-wychowawcze z zaktęsu edukacji czyte|niczej,
4) prezentuje nowości,
5) organizuje konkursy, wystawy oraz |I7ne imprezy służące promocji czytelnictwa wśród

uczniów,
(r) tworzy i upowszechnia wśrod uczniów, rodziców i nauczycieli materiały informacyjne pro-

mujące czytelnictwo i kulturę,
1) współpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

4, D|a realtzacji swoich zadafi biblioteka dysponuje księgozbiorem podręcznym orazzbio-
rami wypozyczanymi na zewnątrz.

5. Biblioteka oferuje czytelnię do pracy i lektury w ciszy.

6. Wszyscy uczniowie, wszyscy nauczyciele orazrodzicę mogą korzystać z bibliotecznego
księgozbioru zgodnie z Regulaminem biblioteki.

§ 37. Rodzice, współdziałając znauczycielami w zakresie wychowania. profilaktyki i nau-

c,zania srł,oich dzięci, mają prawo do:

l ) poznania zadań i zamięrzeń dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoły,
2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz innych aktów

prawnych obowiązujących w szkole,
3) rzetelnej informacji na temat swego dzięcka,jego zachowania, postępów i przyczyn trud-

ności w nauce, przekazywanej podczas zebrań klasowych, dyżuru wychowawcy oraztzw,
dni otwartych organizowanych w szkole według ka|ęndarza przedstawianego rodzicom w
pierwszym miesiącu semestru, oraz za pośrednictwem korespondencji prowadzonej po-
przez Librus, atakżę - gdy sytuacja tego wymaga-podczas indywidulanych spotkań z
przedstawicielami rady pedagogicznej,

4) uzyskania - przekazanego ustnie lub odnotowanego w Librusie - uzasadnienia ocerry bie-
zącej.

5) uą,skania pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny klasyfikacyjnej na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora,

6) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7) wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii, pytań, wniosków związanych z

tunkcjonowaniem oddzińulszkoły oraz realizacją zamięrzęń dydaktyczno-wychowaw-
czych,

8) współpracy z wychowawcą i innymi rodzicami dla dobra klasy poprzez (współ)organizo-
wanie v\yjść, wycieczek, spotkń itd.

§ 38. Do warunków dobrego współdziałania rodziców zę szkołą na|eżą zasady:

l) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w ciągu dwóch tygodni od jego powrotu do szkoły
poprzęzzapis w Librusie (konieczne jest podanie terminu iprzyczyny nieobecności ucznia),
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ż) stworzenie dziecku warunków zapewniających systematyczne przygotowywanie się do za-
jęc szkoInych,

3) zakupienie elementów codziennego i galowego stroju szkolnego ucznia oraz stroiu wyma-
ganego podczas zajęć wychowania ftzycznego,

4) zakupienie przyborów geometrycznych, plastycznych i innych potrzebnych do pełnego
uczestnictwa w zaj ęciach,

5) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawcę klasy oraz dyrektora.
6) odpowiadanie na każdę wezwanie (pisemne, telefoniczne lub skierowanę przęz Librus) do

indywidualnego kontaktu z wychowawcą, nauczycielem przedmiotu, dyrektorem w prz\,-
padku trudności w nauce lub problemów wychowawczych dziecka,

7) współdziałanie z wychowawcą klasy w celu eliminowania przeszkod natury społeczne.i i
psychicznej utrudniającej dziecku postępy w nauce?

8) systematycztre nronitorowanie osiągnięc edukacyjnych oraz nieobecności dziecka poprl,c7,
obserwację zapisów w I-ibrusie, aw szczególności motywowanię dziecka do poprawy occrl.

9) przeg|ądanie zapisów w Librusie, za pośrednictwem którego szkoła informuje rodziców o
grożących ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec połrocza łub roku szkolnego
oraz o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj nych z przedmiotu oraz przewid1,-
wanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

10)przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji ma-
terialnej oraz wszystkie inne mogące mieć wpływ na funkcjonowanie dziecka w szkole,

1 1) regulowanie zobowiązań ftnansowych zgodnie z Deklaracją.

Rozdział ó
Nauczycie|e oraz inni pracownicy szkoĘ

§ 39. l. W szkole zatrudnia się nauczycięIi oraz pracowników niepedagogiczrych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepis1,.

§ 40. 1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora szkoły.
2, Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności.
3, Obowiązki wicedyrektora określa zakres czynności ustalony przez. dyrektora.

§ 41. l. Nauczyciel szkoły w szczególności:

l) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie zcba-
rakterem szkoły określonym w statucie, poplzez dzińania edukacyjne oraz osobiste świa-
dectwo życia,

2) wspiera każdego ucznia w jego rozwoju oraz dąży do pełni własnego rozwoju
w każdym * także duchowym - jego wymiarze.
2. Podstawowązasadąpracy nauczycielajest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich

zdrowie. postawę moralną i obywatelską, poszanowanie godności ucznia oraz dawanie dobrego
przykładu życia w szkole i pozanią.

3. Wypełniając zadania statutowe szkoły, nauczyciel ponosi w szczegolności odpowie-
dzialnośc za:
l) prawidłowe prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych

metod pracy,
2) włączenie się w proces edukacyjny szkoły zgodnie z jej charakterem,
3) jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcz€1,
4) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów,
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5) indywidualizację pracy pedagogicznej,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom potrzebującym wsparcia,
7) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych w szkole

i poza nią, także podczas pełnionych dyżurów,
tl) dobrą i życzliwą współpracę zrodzicamt,
9) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów,
10) powierzone jego opiece mienie szkoły,
11) doskonalenie zawodowe i formację religijną,
l2) właściwy wybór programu nauczania,
13) realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych zużyciem metod i technik kształcenia na

odległośc w okresach objętych organizacją nauki zdalnej, podejmowaną z troską o naprzę-
mienne sposoby uczenia się z użyciem monitorów ekranowych oraz bez nich,

14) systematyczne zapisy w Librusie i dbałość o inne wymagane dokumenty.

§ 42. 1. Dyrektor możę tworzyc zespoły nauczycieli: wychowawczę. problemowo-zada-
niowe, przedmiotowe i inne. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora
na wniosek zespołu.

ż. Organizację i formy działania zespołów określa regulamin zatwierdzony przez dyrek-
tora działalącego w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 43. 1, Dyrektor powierza opiekę nad uczniami w poszczegolnych oddziałach wychowaw-
com klas.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wycho-
wawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, chyba że szczegolne
okoliczności będą wymagaó innej decyzji dyrektora.

3. Zadanięm wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawazęgo zaufania wśrod wychowanków,
2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikające z faktu bycia członkienr

rvspólnoty szkolnej. rodziny, narodu, Kościoła,
4) organizowa nie ży cia wspó lnotowe go powierzonego oddziału,
5) współdziałanie z nauazycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktuzrodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich o po-

stępach uczniów, włączanie ich w zycie szkoły i realizację programu wychowawczo-profi-
laktycznego,

7) odpowiedzialność za wprowadzanie treści zzabęsv udzielania pierwszej przedmedycznej
w ramach godzin wychowawczych,

8) realizacja zadań doradztwa zawodowego zgodnie z programem działań przyjętym na rok
szkolny,
4. Wychowawca ustala spojne zprogramęm wychowawczo-profiIaktycznym szkoły treści

i formy zajęc tematycznych na godzinachprzeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca moze korzystać

7" pomocy specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa i statutu szkoły, działa.iąc
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 44. l. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

2. Szczegółowe wskazniki oceny pracy nauczyciela, ujęte w odrębnym regulaminie, opra-

cowuje dyrektor na podstawie przepisów prawa oświatowego oraz statutu szkoły
i zapoznaje z nim wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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§ 45. l. Szkoła zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Nauczvciele specja|iści, o których mowa w ust. 1, tworzą Szkolny Zespół Psycholo-

giczno-Ped agogiczny, którego zadania to
l) koordynowanie działań podejmowanych w toku udzielania pomocy psychologiczno-pecla-

gogiozrrej w ramach szkolnego zespołu psychologiczno-pedagogicznego,
2) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznyclr

i chrześcijańskich wartości,
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzebuczniów orazanalizowanie przyczynniepowodzeri

szkolnych,
4) współpraca w określaniu form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, oraz współudział w udzielaniu pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

5) organizowanie i prowadzenie niezbędnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne.i
dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

6) pode.imowanie wśród uczniów, zudzińem rodziców i nauczycielt, działań wychowawczcl-
profilaktycznych wynikających z programu obowiązującego w szkole,

7) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z progranlu
wychowawczo -profi laktyczne go,

8) dzialanie natzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w
trudnej sytuacji zyciowej,

9) koordynacja i dokumentowanie prowadzonego w szkole uczniowskiego wolontariatu,
l0) kontakt z Rejonową Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną, Ośrodkiem Pomocy Społecz-

nej, Policją, Sądem Rodzinnym i innymi instytucjami, w celu udzielania odpowiedniej el'ck-
tywnej pomocy,

1 1) organizac.|a szkolnego wolontariatu.

1)

§46. W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego, do którego należąobowiązki:
współpraca z zespołem mającym opracować dokumentację dla uczniów posiacla.jąc1,,ch
orzęczęnie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym indywidualnego programu ecluka-
cy.i no-terapeutycznego,
diagnozowanie uczniów klas pierwszych w celu uchwyceni a zagrożenia dysfunkcją i wska_
zania potrzebnych form pracy w ramach wspierania rozwoju,
współpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale także innymi specjalistami zatrudnio-
nymi w szkole i w placówkach wspierających uczniów,
rekomendowanie dyrektorowi działańw zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczest-
nictwa uczniów w zyciu przedszkola, szkoły,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oruz możIiwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowati
i uzdolnień uczniów, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowa-
niu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniaijego uczest-
nlctwo

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielon-r;

§47. Szkoła zatrudnia logopedę, który w rama swoich obowiązków przede wszystkim:
1) przeprowadzanie diagnoz logopedycznych dla uczniów klas pierwszych i innych dzieci

zgłoszonych przez nauczycieli lub rodziców,
Ż) współpraca w opracowywaniu indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego dla

dzieci posiadaj ący ch orzęczenie o potrzebie kształcenia specj alnego,
3) prowadzenie konsultacji logopedycznychdla uczniów, rodziców i nauczycieli.
4) planowanie i prowadzenie terapii logopedycznej,

2)

3)

4)

5)
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5) sporządzanie dokumentacji,
6) podej mowanie działań profi laktyc zny ch,

§ 48. 1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi razemznauczycielami i uczniami
tworzą wspólnotę szkolną.

ż. Wszyscy pracownicy, w szczególności nauczyciele, przykładem życia i pracą mają ob-
owiązek ukazywac uczniom wartości, które są podstawą działanla szkoły katolickiej.

§ 49. l, Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoły powinni dązyć do utozsa-
nriania się z misją szkoły przęz swoją pracę i przykładżyciaw szkole tpozaniąorazrealizować
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoły katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust, l obowiązuje w szkole także przy ocenianiu pracy nauczy-
ciela.

Rozdzial7
Uczniowie szkoĘ

§ 50. Każdemu uczniowi przysługuje przede wszystkim prawo do:

1) edukacji wszęchstronnie uwzględniającej naukę Kościoła Rzymskokatolickiego,

2) prowadzonej systematycznie chrześcijańskiej formacji religijnej (codzielrna modlitwa roz-
poczyrrająca dzięń szkolny, lekcje religii, rekolekcje itd.),

3) r,vychowania prowadzonego do pełnego rozwoju ludzkiej osoby dzięki współpracy rodzi-
ców i wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły zaangażowanych w pracę
zuczniem,

4) zapoznawania się z programem nauczaniaposzczególnych przedmiotów. z jego treścią, ce-
lenr i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny,

5) znajomości sposobów i zasad sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ze wszystkich zajęć ob-
owiązkowych oraz warunków i trybu uzyskania vłyższej niżprzewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęó edukacyjnych i oceny zachowania,

6) .jawnej i umotywowanej oceny postępów w naucę i zachowaniu,

7) wglądtl do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych przedstar.vianycl"l przez,

nauczyciela w ciągu dwoch tygodni od napisania pracy,

8) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości i umiejętności, obejmujących
więcej niż trzy jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, że w ciągu jednego dnia moze
się odbyć jeden taki sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy " 

prrry czym ostatnia
z,asada nie obowiązuje w przypadku zmiany terminu na prośbę uczniów danego oddziału,

9) uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zajęć edukacyjnych i zachowania - w terminie dwóch tygodni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej,
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10) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez uczestnictwo w zajęciach lłry-
równawczych (kl. I-III), w konsultacjach prowadzonych przęznauczyciela przedmiotrr (kl.
lV-VIlI),

1l)zajęĆ prowadzonych metodami kształcenia na odległość w sytuacjach określnyclr odręb_
nymi przepisami,

12) częŚciowego pozostawiania w szkole podręcznikow i przyborów szkolnych oraz dostępLr
do nich w kasetkach w sali lekcyjnej (kl. I-IID, w szafkach w szatni (kl. V-VIII) lub rra
regałach W pracowliach przedmiotowych - według zasad przedstawionych przęz nauc,ż\|-
ciela przedmiotu,

l3)opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa w czasie pobylu
w szkole lub na zajęciach pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,

14) podmiotowego i Zyczliwego traktowanlaprzęznauczycieli i specjalistów w procesie ksztal_
cenia, opieki i wychowania oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne.j i spe-
cjalistycznej,

15) odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych, w okresie przerw świątecznych i ferii,

l 6) korzyst anla z pomieszczeń szkolnych, \Ąyposazenia, środków dydaktyc znych, księgozbioru
biblioteki i świetlicy podczas zajęć lekcyinych i pozalekcyjnych w zakresie niezbędnynr c1o

realizacjiobowiązków ucznia i uszanowania jego praw,

17) zwo|nienia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fl_
Zycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przcl,
ucznia ćwiczeń wskazującej, jakiego rodzaju ćwiczeń przez jakt okres uczeń nie moze wy_
konywac lub całkowitego zwolnięnia z realizacji zajęó v,rychowania ftzycznego na podsta-
wie opinii |ekarza o braku możliwości uczestniczeniauczniaw zajęciach wychowania fi-
zycznego, przez okres wskazany w tej opinii,

18) zwolnienia z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poraclrri
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodziców,

19) przedstawiania wychowawcy oddziału, dyrektorowi szkoły, pedagogowi i psychologowi
szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocv.
odpowiedzi, wyj aśnień,

20) przeclstawiania nauczycielom i przewodniczącemu samorządu uczniowskiego pomysłów i

opinii dotyczących usprawnienia pracy szkoły,

21) wysuwania inicjatyw wzbogacających życie społe czne i kulturalne szkoły,

22) wyboru organów samorządu uczniowskiego,

23)udziału w wyborze organów samorządu uczniowskiego,

24) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

25) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętno ści przy wykorzystarlitr
wszystkich możliwości szkoły,
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26) uzyskania pomocy w zaangażowaniu się w wolontariacie,

27) jawnego wyrażania własnej opinii i uzyskania wyjaśnień dotyczących życia szkoły -.iednak
wypowiedz, do której uczeń ma prawo, nie moze uwłaczac niczyjej godności osobistej. do
poszanowania ktorej prawo makażda osoba ludzka,

28) korzystania z innych praw, w szczegolności zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzględnieniem przepisów prawa polskiego dotyczących szkół prowadzonych przez pod-
nlioty rriebędące jednostką samorządu terytorialnego.

§ 51. 1 . Uczeń oprocz praw ma takze obowiązki wynikające z nałozonego na niego w dro-
dze ustawy obowiązku szkolnego i w tym zakresie zobowiązany jest przestrzegac zasad panu-
jących w szkole, w której realizuje obowiązek szkolny.

2. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest punktualne zgłaszanie się na zajęcta szkolne
(także prowadzone techniką ksźałcenia na odległość) zgodnie z obowiązującym go w dan,vrn

dniu planem lekcji i innych zajęó szkolnych, w tym uczestnictwo w codziennej modlitwie w
miejscu przęznaczonym dla danego poziomu nauczania.

3. Uczeri ma obowiązek usprawiedliwiania każdej nieobecności na zalęciach cdukacyj-
nych w forrnie oświadczenta rodzica.

4. IJczeń ma obowiązek właściwego zachowania się podczas zajęć szkolnych, co oznacza,
ż,e,.

1) .iest przygotowany do pełnego uczestniczenia w zajęciach, tzn, ma podręcznik, materiały
edukac_vjne, ćwiczenia, zeszyI, potrzebne przybory oraz podjął wskazane prze7, nauczycięla
działania, przede wszystkim wykonał pracę domową,

2) czas za.jęc wykorzystuje na efektywną naukę, stosuje się do poleceń nauczyciela
3 ) zabięra głos na warunkach, jakie obowiązują na danej lekcji,
4) pracuje systematycznie t samodzielnie,
5) bterzę irktywny udział w pracach zespołowych,
6) szanuje wyposażenie sali zajęc oraz pomoce i przybory szkolne, z których korzysta,
]) utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy gotowe

dla kolejnego ucznia,
8) respektuje zakaz opuszczania obiektu szkoły w czasie trwania zajęc szkoInych bez pozwo-

lenia wychowawcy lub nauczyciela,
9) na zajęciach on-line przesttzega netykiety.

5. W celu zachowania dyscypliny, tworzenia solidarności między uczniami (niezaleznie
od rł,arunków materialnych rodziny kazdego) orazdojrzewania do odpowiedzialnego traktclwa-
nia pracy uczęń ma obowiązek przestrzeganiazasad właściwego stroju, który składa się z na-

stępuiących elementów:
l) biała bluzka polo (z kołnierzykiem, z długim albo krótkim rękawem), bordowy blezerek

albo bezrękawnik z emblematem szkoły, ewentualnięb|uza ze szkolnym oznaczeniem,
2) czarna lub granatowa spódnica (o długości nie krotszej niżtuż przed kolana inie dłuzszej

niZ do pół łydki) dla dzięwcząt a|bo spodni w tych samych kolorach i czarnę lub granatowe
spodnie dla chłopców,

3) rajstopy albo skarpety w kolorze naturalnym, białym albo czarnym,
4) buty z miękką podeszwą przęznaazone do używania w szkolnym budynku (po zmianie w

szatni obuwia uzywanego na zewnątrz).
Szczegółowe warunki stroju określa Regulamin stroju szkolnego.
6. Dla wytworzenia atmosfery odpowiedniej dla pracy i spełnienia warunków bezpieczeń-

stwa uczeń jest zobowiązany nosic w szkole włosy krótkie lub związane i rezygnowac zjakiej-
kolwiek bizuterii.
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]. Uczłria bezwzględnie obowiązuje całkowity zakaz noszenia symboli wskazu.iących Ila
identyfikowanie się zgrupami, ktorych ideologiajest sprzecznąznaukąKościoła Katolickiego.

8. l]cznia obowiązuje zakaz stosowania makijażu, malowania paznokci, farbowariia ltlb
ondulowania włosów, przychodzenia do szkoły z elementami subkultury.

9. Uczeń ma obowiązek przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów
komórkowych i innychurządzeń elektronicznych na terenie szkoły, co oznacza, że,,
1) uczeń w czasie pobytu w szkole ma prawo mieć przy sobie telefon komórkowy, ale inne

urządzcnia elektroniczne, w tym smartwatche, czyli zegarki współpracujące zc smartfoncn-l
i miniaturowe nronitory aktywnościfizycznej,aparaty fotograficzne, kamery itablety oraz
gry komputerowe może przynieść do szkoły jedynie na zasadzię wyjątku w celach ecluka-
cyinych - tylko po uzgodnieniu z wychowawcą,

2) w czasie trwania zajęc szkolnych, w tym podczas przerw międzylekcyjnych, telefon komór-
kolrry uczniajest wyłączony (v,ryjątek: choroba dziecka, które zostaie zwolnione z obo-
wiązku wyłączenia telefonu decyzją dyrektora); klatka schodowa rozpoczyna strefĘ za-
m kni ętą d 1 a swo bodne go używania aparatów te lefoni czny ch,

3) po za.|ęciach szkolnych uczeń przebywający na terenie szkoły (w świetlicy, Ila boiskrt. vl,

czytelni) może mieć włączony telefon do kontaktuzrodzicami, ale nie wykorzystuje apa-
ratu do działań rekreacyjnych,

4) uczeń moze skorzystać z telefonu komórkowego, gdy autentycznapotrzeba sprawia, że uz5,-
ska zgodę nauczyciela (pełniącego dyżur, prowadącego zajęcia. wychowawcy),

5) tlczęń moze korzystac z telefonu komórkowego i innychutządzeń elektronicznych na za.ię-
ciach szkolnych, jeżeli nauczyciel prowadzący dane zajęcia stosuje ten sprzęt jako tech-
niczńy środek nauczaniaiwyznaczył zakres korzystania z niego,

6) na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz nagrywania głosu i dokumentowanie obrazit
innych osób bez pozwolenia nauczyciela, a także ich rozpowszechniania w mediach spo-
łecznościorv.vch.
l0. Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoły oraz pozostałych uczniów, co oznacza, że:
l ) odnosi się z szacunkiem do dorosłych i innych uczniów, jest uczciwy, mówi prawdę.
2) potrafi przyznać się do winy i przyjąć konsekwencje własnej postawy, przępraszLl

i wybacza,
3) szanuje bezpieczeństwo własne i innych osób przebywających w szkole i przeciwstawia się

wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej,także słownej,
4) szanuje prywatność innych osób, zachowuje tajemnicę w sprawach osobistych powierzo-

nych mu przez innych w zaufaniu,
wszelkie Spory rozstrzyga na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania, a w
przypadkach trudnych prosi o pomoc nauczyciela,
szanuje cudzą własność oraz wyposażenie szkoły, odpowiedzialnie rozlicza się
z bibIioteką.
zostawia po sobie porządek -także w toalecie,
ucznia obowiązuje całkowity zakazużywania wulgarnych słów, a także dopuszczania się
aktów przemocy, wandalizmu l kradzieży,
l l. W szkole bezwzględnie obowiązuje całkowity zakaz:
posiadania i palenia wyrobów tytoniowych, e-papierosów,
posiadania i picia alkoholu,
posiadania i uzywania środków odurzających,
przynoszenia narzędzi i materiałów mogących być zagrożeniem dla bezpieczeństwa innycl-1
osób, w tym w szczególności wszelkiego rodzaju broni, noży i materiałów pirotechnicz-
nych.

5)

6)

7)
8)

l)
2)
3)
4)
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§ 52. 1. Szkoła, reallzując celę i treści podstawy programowej, wprowadza uczniow w świat
wartości, takich jak wiara, prawda, braterstwo, ofiarnośc, współpraca, solidarność. altruizm.
patriotyzm i szacunek dla tradycji, atakże wskazuje wzorce postępowania i budowania relacji
społecznych sprzyjających zasadom współzycia społecznego i przestrzeganiu norm etycznych.

2. Respektowanie zasad współzycia społecznego i norm etycznych obowiązujących w
szkole są podstawą ustalenia oceny zachowaniaucznia.

3. Uczeń ma obowiązek postępowaó zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, co oznacza,
ze: spełnia obowiązki wymienione w § 48, zwłaszcza: szanuje mienie szkolne, innych osób i

własne, a wyrządzone szkody stara się naprawić, potrafi przeciwstawić się przejawom wanda-
liznru, chuligaństwa i dewastacji mienia szkolnego, innych osób i własnego, poprzęzzgłaszanie
nagannych zachowań nauczycielom; nie l<rzywdzi ani dorosłych, ani rówieśnikow w mediach
społecznościowych; pamięta, że dla młodszych uczniów jest autorytetem.

4. Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycje szkoły, co oznacza, że okazu.je szacunek
dla syrnboli religijnych, narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystości przewidzianych w
ceremoniale szkoły przestrzegazasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie go-
dzi w lronor ojczyzny i szkoły. Godnie reprezentuje szkołę, biorąc udział w.iakiclrkolrł,ick za-

.jęciach poza szkołą. Uczestniczy w życiu religijnym organizowanymprzez szkołę. Nie głosi
ltascł sprzecznych z nauką Kościoła katolickiego.

5. Uczeri ma obowiązek dbać o piękno mowy ojczystej, co oznaeza, że dba o kulturę słowa
i dyskus.ii. Nie plugawi języka wulgaryzmami - ani w mowie, ani w piśmie.

6. Ucz,eń iest zobowiązany dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz inlrych osób,
co oznacza, że ptzestrzega zasad higieny osobistej, regulaminów bezpieczeństwa i zgłasza na-
tlczycieiom każdą sytuację zagrażającąbezpieczeństwu własnemu i innych osób. Przęciwsta-
vviir się r,vszelkim rodzajom uzależnięnia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzelnocy.
.Icst odpowiedzialny za młodszych uczniów szkoły,

7 . uczęń ma obowiązek zachov,llwać się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią, co ozna-
cza, że nteza\eżnie od sytuacji - czy jest widziany i oceniany przez innych, c,zy przebywabęz
liontroli pedagogów - jest gTzeczny i swoją postawą nie uwłacza osobistej godności. Nigdy nie
1]arllsza godności inrrych: nauczycieli, pracowników niepedagogicznych szkoły. rodzictiw,slł,o-
iclr kolegow.

8. Uczeń powinien okazywac szacunek innym osobom, co oznacza. ze szacunkiem obda-
rza każdego człowieka, jest tolerancyjny wobec odmienności innych osób, pomaga słabszynr.
Opiekuje się najmłodszymi. Nigdy swoim zachowaniem nie obraża innych osób.

§ 53. l. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą, uzaIeżnię-
Ilianli i demora|izacjąoraz innymi przejawami patologii społecznej podczas pobytu uczniana
terenie szkoły w trakcie zajęć lekcyjnyclr, przerw nriędzylekcyjnyclr, zalęć i uroczystości po-
zal ekcyj ny ch i pozaszkolnych organizowany ch przez szkołę.

2. Działania nakierowanę narealizację tego celu polegają na:
l) zapewnieniu uczniom warunków do nauki zgodnie zprzepisami bhp;
ż) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas całodziennego pobytu w szkole:
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
1) Lrdzielaniu uczniom w tazie potrzeby pomocy medycznej z zastrzeżęniem odrębnych prze-

pisów;
_5) okresorłl,m przeprowadzaniu próbnych alarmów ewakuacyjnych;
6) uświadomieniu uczniom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im;
7) realizorvaniu. zgodnie z przyjętymi w planie wychowawczym szkoły, zajęć przeciwdziała-

jących przemocy flzycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przen'ocy,

brutalności i agresji, równiez słownej:
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b) promowaniu zdrowego stylu Ęciabezpapierosów, alkoholu, narkotyków;
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglądania telewizji, korzystania z Internetul
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmów;

8) ograniczeniu wstępu na teren budynku szkoły osobom postronnym;
9) \wznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarki szkolnej;
1 1) bieżącej analizie przyczyn wypadków uczniowskich i podejmowaniu działań profilaktycz-

nych.

§ 54. Napodstawie art.22b ustawy zdnia 13 maja2016r. oprzeciwdziałaniuzagrożeniom
przestępczoŚcią na tle seksualnym i ochronie małoletnich w szkole wprowadzone są do użytku
Standardy ochrony małoletnich, obejmujące swoim zakresem rzęczorym pola odpowiedzlal-
ności wynikające ze wskazanego dokumentu,

§ 55. l . Ze względunaznaczęnie wychowawcze orazmożliwość wspierania rozwoju osoby
w szkole stosowany.iest system nagród i kar.

2. Uczeń może być nagrodzony za,.

1) wytrwałe przełamywanie własnej słabości,
ż) zaangażowanie na rzeczspołeczności klasy,
3) pomoc koleżeńską,
4) pracę społeczną,
5) wybitne osiągnięcia w nauce lub sporcie,
6) wyróżniającą postawę moralną i społeczną będącymi wzorem dla innych,
7) rzetelnąnaukę,
8) dzielność i odwagę,
9) stuprocentową frekwencję,
l 0) stuprocentową punktualnośó.

3. W szkole przyznaje się następujące rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy wobec klasy,
2) pochwała dyrektora,
3) tytuł.,Ucznia miesiąca",
4) list pochwalny dyrektora do rodziców,
5) nagrody książkowe,
6) nagrody rzeczowe,
7) inne, ustalonę przęz dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

4. Nagrodę. o której mowa w ust. 2 pkt. 7-4, przyznaje wychowawca klasowy; w prz\,_
padku pozostałych * dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.

5. Szczególnie wyrózniający się uczniowie mogą otrzymać nagrodę dyrektora przynla-
waną najstarszym uczniom w momencie ukończenia szkoły podstawowej.

6. Rodzice ucznia, któremu przyznano nagrodę, mogąpisemnie zgłosić do dyrektora swoje
wątpliwości w związku z decyĄąo nagrodzeniu dziecka w terminie do pięciu dni od dnia przed-
stawienia im decyzji szkoły.

§ 56. 1 . Karze podlega naganne postępowanie ucznia w szkole oraz poza nią w przypadkLr.
gdy szkoła zostńa poinformowana o niewłaściwym zachowaniu ucznia.

2. Kary uczniowie otrzymująza:
l) świadome, celowe naruszanie mienia szkoły, dobra innych uczniów,
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie się w nauce,
3) utrudnianie procesu uczenia się podczas zajęć sobie i innym uczniom oddziału/grupy,
4) wulgarność w słowie, postawie,
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5) agresja, takze cyberprzemoc, w stosunku do nauczycieli, kolegów, innych pracowników
oraz osob pozaszkołą,

6) rozpowszechnianie patologii społecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wa-
gary),

7 ) udowodnio ną l<radzież.
3. Wymierzenie kary winno być poprzedzonę wyjaśnieniem powstałej sytuacji, ustaleniem

winrrych i poszkodowanych orazkażdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczająco-dys-
cyplinującej.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą uczniów.
5. System kar obejmuje:

l) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
ż) upomnienie dyrektora udzielone w obecności innym uczniów/rodziców,
3) obniżenie oceny zzachowania,
4) nagana wychowawcy,
5) przeniesienie do innego oddziału,
6) nagana dyrektora.

6. Za szczegolnie rużące naruszenie zasad obowiązujących w szkole. czyli:
l) narażenie zycia swojego lub innych,
2) uporczywe narazenie zdrowia ibezpieczeństwa innych,
3) demoralizowanie innych przy użyciu obrazów, słów,
4) wniesienie na teren szkoły alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających,
5) uzywanie o&lrzających substancji lub nakłaniania do ich użycia,
6) uzycie przemocy wobec dorosłych,
7) llotoryczne stosowanie przemocy ftzycznej i psychicznej wobec kolegów,
tł) niszczetlie nT ienia, kradzieże,
9) nieusprawiedliwiona nieobecnośc skutkująca brakiem mozliwości uzyskania środrocz-

nej /rocznej oceny klasyfi kacyj nej z przedmiotu,
l0) uzyskarrie oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, do którego uczeń został

dopuszczony na mocy głosowania rady pedagogicznej, mimo nieusprawiedliwionej nieo-
becności
uczeń nloze być natychmiast skreślony z listy uczniów szkoły.
1. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzający je zobowiązany jest poinfbr-

nlować rodziców ucznia w formie pisemnej.
8. Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od kary w ciągu siedmiu dni od dnia wymie-

uęnia kary odpowiednio do dyrektora, gdy karę wymierzył ktoś inny, lub do Kuratora Oświaty,
gdy karę wymierzył dyrektor.

9. Za szkody dokonane celowo lub wynikaj ące z nieprzestrzegania prawa szkolnego od-
po w i ed zialno ść fi nansową ponos zą r o dzice uczniów.

Rozdział 8
Szczególowe warunki i sposób

rvewnątrzszkolnego oceniania uczniów

zakres oceniania w szkole

§ 57. l . Zgodnie z art. 44b Ustawy o systemie oświaty w szkolę ocenianiu podlegają osią-
gnięcia edtlkacyjne ulznta i jego zachowanie.

2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bteżące i klasyfikacyjne: śródroczne,
roczne i końcowe.
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3. Harmonogram klasyfikacji środrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 września danego roku szkolnego i upowszechnia go, przekazując do wiaclcl-
mości uczniów i rodziców przezpośrednictwo wychowawców oddziałów.

Wymagania edukacyjne
na śródroczną i roczną ocenę osiągnięć edukacyjnych uczniów

§ 58. 1. Zgodnie z art. 44b ust. 3 Ustawy o systemie oświaty podstawą ustalenia śróclrocz-
llyclr i rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniaszkoły są wymagania edr_rkacyjne ustalone pr7,c,z

nauczyci ela prowadzące go dane zaj ęcia edukacyj ne.
2. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas I-III szkoły podstavrowej zawieraj ą szczego-

łowe informacje o poziomie wiadomości i umiejętności, jakie będą podstawą opisowej oceny
śródrocznei i rocznej. Określają także, w jakiej formie treści edukacyjne będą sprawdzane.

3. Wynragania edukacyjne dla uczniów klas IV-VIII zawiera.ią szczegółowe informacjc o
tym, czego uczeń powinien navczyc się w danym roku szkolnym z przedmiotu. dla którego
wystawiane są śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, w tym:
1) poziom koniecznej wiedzy i koniecznych umiejętności z zakresu programu nauczania rea-

lizowatrego w pierwszlrm półroczu, do których odnosić się będzie śródroczna ocena klas1,-
trkacy.i rra z zajęó edukacyj nych,

2) pozionr korriecznej wiedzy i koniecznych umiejętności na rocznąocenę dopuszcza.iącą, clo-
stateczną. dobrą, bardzo dobrą i celującą,

3) lbrmy sprawdzania wiedzy i umiejętności, które są uwzględniane w ustalenitr oceny śrócl-
rocznej i rocznej,

4) zasady poprawiania ocen bieżących uwzględnianych w ustaleniu oceny śródroczrre.j
i roczne.j.
4. Wymagania edukacyjne przygotowane dla lcznia,który jest objęty indywidualnym pro-

gramem edukacyjno-terapeutycznymalbo indywidualnym planem pomocy psychoiogiczno-pe-
dagogicznej, uwzględniają jego możliwości i ograniczeniaorazmotywacyjny charakter ocenia-
nia.

5. Wynragania, o których mówi ust. 1-3, w każdym roku szkolnyfr, w terminie do 30 wTze-
śnia tego roku, nauczyciel:
l) omawia zuczniami,
2) poprzez pośrednictwo wychowawcy klasy powiadamia o nich rodziców,
3) w formie pisemnej przechowuje w swojej dokumentacji,
4) ich kopię przekazuje dyrektorowi,
5) w wersji papierowej przekazuje je do biblioteki szklonej, pozostawiając dokumerrt do

wglądu rodziców.
6. W przypadku, o którym mówi ust. 4, nauczyciel indywidualnie omawia wymagaIlia

edukacyjne z ucznięm i iego rodzicami, a pisemną wersję dostosowania załącza do indywiclLl_
alnej teczki ucznia.

Kryteria oceny zachowania uczniów

§ 59. l. Wszyscy nauczyciele przedmiotu pracujący zuczniem wystawiają bieżące oceny
zachowania, które wyrażone są w skali 1-6, podając komentarz wyjaśniający.

2. Jako śródroczną ocenę zachowania uczeń otrzymuje ocenę w trzech kategoriach:
1) postepowanie zgodne z dobrem społeczności,
2) stosunek do obowiązków szkolnych,



3) poszanowanie norm etycznych.
3. Śródroczne oceny zachowania, które łvypływają z olęnbieżących, vryrażane są w skali

właściwej dla oceny rocznej, czyli:
l ) wzoTowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5 ) nieodpowiednie.
6) naganne.

4. Śródroczną ocenę poprawną, dobrą ibardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia na-
stępujące kryteria:

l) postępowanie zgodne z dobrem społeczności

kryterium ocena poprawna ocena dobra ocena bardzo dobra

_V
dJ .|,tr.: >,
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;9.iNóTca

Korzysta z mienia
szkoły w sposób wła-
ściwy po przynagleniu
nauczyciela.

Raczei dba o mienie
szkoły.

Troszczy się o mienie
szkoły.

§
aĄ

N

O
l_
o.

Nie angazuje się
w pracę zespołową.

Sporadycznie angazuje
się w zadania powie-
rzone klasie, chętniej
pozostaje bierny pod-
czas pracy grupy.

Przyjmuje postawę od-
powiedzialności za za-

dania powierzone kla-
sie, np. podczas przy-
gotowania progralnu
artystycznego dla
szkoły.

Y
N] 

^vLlr 9 ir' 5o o.=_yc>E.r!--,u=
cl§l9
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Chętnie wycofuje się
z aktywności związanej
z dodatkowym działa-
niem.

Sporadycznię zdarzało
się, że reprezentował
klasę podczas działań
szkolnych.

Włącza się w prace sa-

morządu, uczestniczy
reprezentuje szkołę w
zawodach itp.

I

(.>,

Nie uczestnlczy
w formach wspólnoto-
wego świętowania

Wyjątkowo uczestniczy
w fbrmach wspólnoto-
wego świętowania.

Uczestntczy w formach
wspólnotowego święto-
wania, np. Niedziela z
Matką Angelą i Papie-
zem Janem Pawłem II,
kolędowanie, Niedziela
Radości PaschalIlei itp.

I

!9ó

oN,(-) <) ,U)*.-9oxxlU ._ \Nźo.>

Wymaga stałego kory-
gowania ze strony nau-

czy cie\a podczas vĘa ść.

Raczej stosuje się do
poleccń nauczycicla
podczas !\yjść,wycie-
częk,

Okazuje respekt wobec
decyzji nauczyciela
podczas wyjśc i wycie-
częk.



2) wywiązywanie się z obowiązków

kryterium ocena poprawna ocena dobra I ocena bardzo dobra
I

aJ^
Ntr
oCgł

Zdarza się, ze z własne.j
winy nie uczestniczy
w codziennej modli-
twie.

Uczestniczy w codziennej modlitwie szkoły.
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o
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Wykonuje swo.ie obo-
wiązki związane z zaję-
ciami lekcyjnymi na
poziomie przeciętnym
(bywa nieprzygoto-
wany w rożnych aspek-
tach, nie stara się nad-
rabiac braków, nie poo-
prawia ocen termi-
nowo).

Wykonuje swoje obo-
wiązki nauki z pew-
nymi uchybieniami
(odrabianie prac domo-
wych, postawa podczas
lekcji).

Sumiennie wykonuje
swoje obowiązki pod-
czas zajęc szkolnych
(odrabianie prac donro-
v\ych.materialy. po-
stawa podczas lekcji),

.(.)

o
Nt
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;o_

Nie zawsze praca
ucznia j est samodzielna
(zdarzenia negatywne
w liczbie 3-8), syste-
matyczność wymaga
pracy.

Raczej pracuje samo-
dzielnie (możliwe dwa
zdarzenia negatywne),
stara się byc systema-
tycznym.

Zawsze pracuie samo-
dzielnie, jest systelrra-
tyczny,
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Nierzadko lekceważy
zasady dotyczące stroju
szkolnego oraz normy
związane z wyglądem.

Przeciętnie dba o za-
chowanie norm zwią-
zanych ze strojem
szkolnym, często nie
zmienia obuwia.

Respektuje zasady
stroju, zmienia obuwie
poza pojedynczymi
wypadkami.

Często nie respektuje
norm związanych zte-
lefonem komórkowym.

Czasem zignorował
normy związane ztele-
fonem komórkowym.

Korzysta z telefonu ko-
mórkowego według
szkolnych zasad.

.O

O.

Przeciętnie dba
o punktualność (14-20
spóźnień w semestrze),
Posiada nieusprawie-
dliwione nieobecności.

Czasem spóznia się na
lekcje (5-13 spóznień
w semestrze).
Sporadycznie zaniedbał
usprawiedliwienie nie-
obecności.

Sporadycznie spóznił
się na zajęcia szkolne
(do 5 wypadkólł).
Nie posiada
godzin nieusprawiedl i-
wionej nieobecności.
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kryterium ocena poprawna ocena dobra ocena bardzo dobra
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Przyjmuje uwagi
uwrażliwiaj ące naza-
clrowania, które mogą
skutkować zagroże-
niem bezpieczeństwa
innych, np. przęz
wniesienie na teren
szkoły ostrych narzę-
dzi.

Swiadomie nie stał się
zagr ożeniem dla bezpie-
czeństwa innych (nigdy
nie wniósł narzędzi za-
gr ażaj ący ch b e zpie c zeń -

stwu innych).

Nigdy nie stał się za-
grozeniem dla bezpie-
czeństwa innych.

a) l J O

lł99O
| ą,a >.Y
L^-).
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l(/]-o-V!j

Okazuje postawę negacji wobec palenia papierosów, w tym takze e-papie-
rosów, picia alkoholu. zażywania, posiadania i rozprowadzania narkotyków.

Io,=.Ućv,? _9 >-,ó-;.9}_ux o-o -,!ćNrcoi(J

Czasem wyraża się
wulgarnie, ale stara
się to w sobie zwal-
czyc.

W sytuacji wysokiego
napięcia emocj onalnego
uzył wulgaryzmu, ale
potrafi to ocenic.

Nie uzywa wulgary-
zmów, nawet tłry.iąt-

kowo.

Sporadycznie okazuje
szacunek dorosłym.

Na ogół okazuje szacu-
nek dorosłym, używając
słów,,proszę, dziękuję",
,przepraszam".

Okazuje szacunek in-
nym osobom przezpo-
stawę. słowa, gotowość
udzielenia ponlocy.

,ri
(.)
liio
(§
()
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O
(n

Czasem rozwiązując
nieporozumienia,
sięga po agresję
ftzyczną, psychiczną,
słowną, m.in. w me-
diach spolecznościo-
wych.

Rozumie, że przemoc
nie jest właściwym spo-

sobem rozwiązywanta
konfl iktów, ale zdarzają
się wypadki, kiedy sięga
po taki sposób działania,
np. jako w mediach spo-
łecznościowych.

W kolezeńskich rela-
cjach nigdy nie stosuje
przemocy.

tA
!(d
óa9a^:(rNC,-óa

Raczej okazywał się
oboiętny wobec in-
nych.

Zdarzyło się, ze zaL|wa-

żył potrzebę innego i
wsparł kolegę.

Bezinteresownie ponra-
gał innym.

,O -l

(rY=
=!vlJX5c-ił

._ Nl
!Oo'rj

Nie zawsze odnosi się
z szacunkiem do sym-
boli religijnych, ale
ich nie lekcewazy.

Z szacunkiem odnosi się do sztatrdaru szkoły i in-
nych symboli religijnych
i narodowych.

3) poszanowanie norm etycznych

5. Śródroczną ocęnę wzorową zachowania otrzymuje uczeń. który wzorowo spełnia
rvszystkie obowiązki ucznta określone w § 51 statutu orazstał się pozytywnym przykładem dla
inrlych w szkole Ipoza nią w obszarach podlegających ocenie zgodnie z§ 52 ust, 2, Oceny
,,vzorowej nie moze otrzymacuczeń, który nie jest obecny w szkole na skutek przezy,wanych
clni wypoczynku w dniach roku szkolnego przewidzianych na zajęcia szkolne (przedłużone f'e-

ric ltlb wakacje albo dłuzszaprzerwa świąteczna), choć nieobecnośc ucznia zostaje usprawie-
cil i rviona przęz rodziców.
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6. sródroczną ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń,który:
l) nie spełnił jednego lub dwóch kryteriów określających ocenę poprawną.

w szczególnoŚci naruszył swoim postępowaniem dobro własne, dobro innej osoby ltrb do-
bro otoczenta, czyli w sposób rażący naruszył norTny etyczne t zasady współżycia społe cz-
nego,

ż) nie załował, nie naprawił lub nie zrekompensował szkody albo nie zmienił swojego zacho-
wania, zgodnie z oczękiwaniami rodziców i nauczycieli.
7. Śródroczną ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który w sposób .iaskrawy

i niezmienny * mimo podejmowanych wobec niego działańwychowawczych- naruszał norllly
etyczne izasady życia społecznego, ignorując obowiązki ucznia:
1) uczęń nie spełnił kryteriów oceny poprawnej,
Ż) zoslał ukarany naganą dyrektora, ale kara ta nie spowodowała oczekiwanej zmiany.icgo

zachowania,
3) w sposób raż,ący lub uporczywy naluszał swoim postępowanięm dobro własnc. dobro innc.|

osoby lub dobro otoczenia,
4) nie załował, nie naprawił lub nie zrekompensował szkody i nie zmienił swojego zachor.vtr-

rria, zgodnie z oczekiwaniami rodziców i nauczycieli.
8. Roczna ocena zachowania wypływa z ocęn śródrocznych oraz z ocen drugiego semc-

stru.
9. Śródroczną irocznąocenę zachowania ustala wychowawca oddziału, biorąc pod uwagę

bieżące oceny zachowania, głos doradczy rady pedagogicznej oraz ocenę społeczności klasy.
l0. Informac.ie o warunkach, kryteriach i sposobach oceniania zachowania do dnia 30 wrzc-

Śnia każdego roku szkolnego wychowawca oddziału przekazuje ustnie: uczniom podczas za.lęć.
a rodzicom podczas zebrania,

Ocenianie bieżące, śródroczne i roczne

§ 60. 1. W klasach I - III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowychzajęć edr_rkacy.j-
nych stanowią najkrótszy, czytelny dla ucznia komunikat i wyrażone są w skali:
1) W - pracujesz wspaniale,
2) B - pracujeszbardzo ładnie,
3) ł, - pracujesz ładnie,
4) S-staraszsię,
5) Z - ?u mało się starasz.

2. Sródroczna ocena klasyfikacyjna uczniów klas I-III ma formę opisową.
3. Począwsryl od klasy IV, ocenę bieżących osiągnięć ucznia, śródroczną i roczną ocenę

klasyfikacyjnąvlryraża się cyfrowo w skali:
l) celujący-6.
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry _- 4,
4) dostateczny - 3,
5) dopuszcza.jący - ż,
6) niedostateczny - l.

4, Przy zapisywaniu ocen bieżących stosuje się plusy i minusy.
5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
6. Ocenianie w szkole jest systematyczne, odbywa się w różnych formach i warunkaclr.

zapewn iaj ący ch obiekty wność i indywidu alizację.
7. Prace klasowe zapowiadane są z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mogą ocl-

bywać się maksymalnie trzy sprawdziany, a jednego dnia - jeden.
8. Kartkówki nie wymagają zapowiadania.
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9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomości:
1) w ciągu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny

pracy długoterminowej lub pro.jektu,
2) w ciągu 7 dni od daty kartkówki.

l0. W przypadku pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianów, kartkówek) nauczycie| uza-
sadnia ustaloną ocenę orazudzięla uczniowi wskazówek do dalszej pracy poprzez pisemny lub
ustny komentarz tak, by uzyskana pizez ucznia ocena stała się środkiem mobilizującym do
pracy i stanowiła pomoc w rozpoznaniu koniecznych działań.

l l . Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi podczas lekcji
i jego rodzicom podczas spotkań z nauczycielem przedmiotu w tzw. dni otwarte lub w innym
czasie, ustalonym wspólnie w dialogu nauczyciela i rodzica.

l2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela
do końca roku szkolnego.

13. Uczeri, który uzyskał bieżącą ocenę niedostateczną, zobowiązany jest nadrobic braki
i uzupełnić zaległości.

l4. Nauczyciel nroże dodatkowo sprawdzic osiągnięcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. l3. w ustalonymprzez siebie terminie i formie.

15.Zasada, o której mowa w ust. l3, stosuje się również do ucznia, ktory w wyznaczonym
tcrminie rrie wykonał lub nie przedstawił do oceny pracy domowej wymaganę.i przez nauczy-
ciela.

l 6, Uczeri ma prawo poprawić ocenę niedostateczną i dopus zczającą uzyskaną z pracy kla-
sowej. O możliwości poprawiania innych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu. Poprawa prac
klasowych musi odbywać się poza lekcjami (np. w ramach konsultacji), również
rł, ciilgtt dwoch tygodni od rozdania ocenionych prac.

17. Uczniowie, ktorz.y otrzymali ocenę niedostateczną lub dopuszczającą z kart-
k(lrvki/sprawdzianu, mogą być zobowiązani do zaliczenia odpowiedniej partii materiału pod-
czas konsultacji.

18, Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu nie-
clbecności, jest zobowiązany do napisania pracy kontrolnej podczas konsultacji \Ą/ ciągu dwóch
tygodni od dnia przedstawienia ocenionych prac uczniom klasy, jeżeli inaczei nie postanowi
tlattczyciel.

19.Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia z obowiązku pisania
zapowiedzianych prac klasowych.

20.Przy ustalaniu oceny z wl,chowaniaftzycznego, plastyki, muzyki, techniki i talica nau-
czyciel w szczególności bierze pod uwagę aktywny udział w zajęciach, wysiłek wkładany przez
ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze speoyfiki tych zajęć, a takze sys-
tematyczność udziału u;zn:ra w zajęciach.

Ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 6l. l. Klasyfikacja środrocznapolega na okresowym podsumowaniu osiągnięc edukacyj-
nych ucznia zzalęc edukacyjnych i zachowaniaucznia oraz ustaleniu środrocznych ocen kla-
sytikacyjnych z tych zajęó t śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ż. Śródroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane są na podstawie wynikórv biezących. Nie
porvinny być jednak ustalane jako ich średnie arytmetyczne.
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3. Klasyfikac.|ę śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w okresie 1_30
stycznia. Dokładny termin dyrektor podaje do wiadomości każdego roku do dnia 30 września.

4. |Jczeń, który otrzymał ocenę niedostatecznąjako śródroczną ocenę klasyfrkacy.jrlą, ztl-
bowiązany.iest do zaliczenia określonej partii materiału z danego przedmiotu przed upływctn
miesiąca od klasytikacy.inego posiedzenia rady pedagogicznej.

5. W uzasadnionych wypadkach decyzją rady pedagogicznej czas przeznaczony na zali-
czenie materiału przęz ucznia, o którym mowa w ust. 4, może zostać przedłużony .

6. W wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń zostaje wyróżniony zabardzo dobre wyniki
w nauce oraz szIachetną postawę, jeżeli:
l) w przypadku poziomu klas IV-VI: średnia jego ocen wynosi co najmniej 5,00, a jego za-

chowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostało jako wzorowe (przyna.imniej w jeci-
ne.i kategorii) lub bardzo dobre;

Ż) w przypadku poziomu klas VII-VIII: średnia jego ocen wynosi co najmniej 4,75, a.jego
zachowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostało jako wzorowe (przynajmnie.j iv
.iednej kategorii) lub bardzo dobre.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 62. l. W terminie 5-10 dni przed datązakończęnia zajęć edukacy.|nych w danynr rokrr
szkolnyry odbywa się posiedzenie rady pedagogicznej, na którym dokonuje się rocznej klasy-
fikacji uczniów kl. I - VIII.

2. Na dwa tygodnie przedwznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pc_
dagogicznej nauczyciel przedmiotu ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęc edukacyjnych
ltcznia, a w},chowawca - roczną ocenę zachowania.

3. Ocenę, o której mowa w ust. 2, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w otl-
powiedniej kolumnie ibezzwłocznie podczas lekcji ustnie powiadamia o swojej decyzji ttcztlia.

4. Rodzice zostają przyjmują informację o rocznych ocenach klasyf-rkacyjnych swojcgcl
dzię cka p opr zez wpi s w dzi enniku elektroni cznym.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zzajęc edukacyjnych mogą zostac poclnic-
sione na podstawie bieżącej pracy ucznia lub poprzez proces weryfikacji przewidywanej ocerly
klasyfikacl,ine.i.

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze ulec zmianie w
efekcie złożęnia wniosku o jej weryfikację oceny lub na podstawie bieżącychzachowań ucznia.

7. W Przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnc.j
ocenie zachowania uczeń zostanie ukarany naganą dyrektora zarażące naruszenie norm etycz_
nych lub zasad współżycia społecznego, wychowawca moze ustalić dla tego ucznia niższ,t1
roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania ntż przewidywana. O swojej decyzji wychowawca
klasy bezzwłocznie informuje ucznia i jego rodziców oraz dyrektora.

8. Terminy klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej oraz terminy ustalenia i pcl_
dania do wiadomości przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniów dyrektor po-
daje do wiadomości do 30 września.

9, Na wniosek rodziców, przedłożony na ręce dyrektora, nauczyciel pisemnie uzasadIlia
wystawioną ocenę klasyfikacyj ną z przedmiotu, a wychowawca ocenę zachowania.

l0. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższĄ, moze kontynuowac
naukę w Szkole Podstawowej Sióstr Felicjanek nr 28 w Warszawie tylko za zgod,ądyrektora.
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Warunki i tryb otrzymywaniawyższych niż przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 63. 1 . Uczeń, który chce ubiegać się o ocenę wyższą niz ustalona ocena przewidywana z
zajęć edukacyjnych, może, zazgodąrodziców, w formie pisemnej zwrócić się do nauczyciela
przedmiotu. nie poźniej niżw ciągu pięciu dni od terminu uzyskania informacji o ocenie prze-
widywanej. z prośbą o sprawdzian weryfikacyjny.

2. Uczeń moze złożyc wniosek o sprawdzian weryfikacyjny nakażdą pozytywną ocenę
o stopnień wyższą niż ustalona, zkażdego z zajęć edukacyjnych.

3. Sprawdzian weryfikacyjny ma charakter pracy pisemnej z wyjątkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania ftzycznego, z których weryfikacja
oceny przewidywarrej dokonuje się na podstawie działań praktycznych właściwych przednrio-
towi.

4, Sprawdzian rnusi się odbyć najpóżniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

5, Z ptzeprowadzonego sprawdzianu weryfikacyjnego sporządza się protokoł zawięra-
jący:
1) termin sprawdzianu,
ż) wynik sprawdzianu
3) ocenę ustaloną na jego podstawie,
4) załącznik w postaci pracy ucznia, ew. arkusz zzadaniami, które uczęń miał wykonać.

6. Uczeń, który z ważnych przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu weryfikacyj-
nego w wznaczonym terminie, moze złożyć podanie do dyrektora o jego ponowne wznacze-
n ie.

1. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu uzyskana na podstawie sprawdzianu weryfikacyj-
nego jest ostateczna. Przysługuje od niej odwołanie jedynie na mocy ustaleń zawart7lch w art.
44n ust. l Ustawy o systemie oświaty.

§ 64. l . Uczeń, który nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasylikacl,iną zacho-
rł,ania, mozę, zazgodą swoich rodziców, ubiegać się o jej zmianę (o jeden stopień), składając
l]a ręce wychowawcy klasy podanie o weryfikację tej oceny również w ciągu dwóch dni od
p r zekazania i n fo rmacj i o przewidy wanej ro cznej oceni e kl asyfi kacyj nej .

2. Podanie to musi zostaó ńożone w ciągu trzęch dni od terminu wznaczonego jako osta-
Leczny na przekazanie informacji o rocznych ocenach przewidywanych.

3. Podanie to musi zawieraq.
l) uzasadnienie wniosku,
2) akceptację treści pismaprzęz rodziców.

4. W celu dokonania weryfikacji oceny zachowania dyrektor powołuje komisję w skła-
dzie :

l) wychowawca klasy,
2) wskazani przęz dyrektora nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie (dwie osoby),
3) psycholog lub pedagog szkolny.

5. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający:
l) skład komisji,
2) termin spotkania,
3) ustaloną ocenę i jej uzasadnienie.

6. Komisja podejmuje decyzję w drodze glosowania zwykłą większością głosów; w przy-
padku równej liczby głosów decyduje głos wychowawcy klasy.

7. Ocena zostaje ustalona w ciągu trzech dni od dniazfożenia wniosku o podięcie procesu.
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8. Ocena klasyfikacyjna wystawiona na podstawie procesu weryfikacji oceny przewicly_
wancj jest ostateczna. Przysługuje od niej odwołanie jedynie na mocy ustaleń zawartych w art.
44n ust. 1 Ustawy o systemie oświaty.

§ 65. l.Uczeń^ który nie uzyskał oceny klasyfikacyjnej ze względu na usprawiedliwiorlą
nieobecnoŚć, zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora w porozLl-
mieniu zuczl'ńęm ijego rodzicami na pisemny wniosek złożony do dyrektoraprzezroclziców
ucznia.

2. Uczeń, który nie uzyskał oceny klasyfikacyj nej ze względu na nieusprawieclliwioną nie_
obecnoŚĆ, moze uzyskać zgodę rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, o który r,vnio-
skująjego rodzice.

3. Uczeń, o którym mowa w ust, 2, może pozostać w szkole tylko warunkowo.
4- Warunek wskazany w ust. 3 ma na celu zmobilizowanie uczniado zmiany postawy za-

równo w zakresie stosunku do zadań dydaktycznych, jak i postawy podlegającej ocenie zacho-
wania.

Rozdzial9
ceremoniał

§ ó6. 1. Szkoła posiada własny sztandar.
2. sztandar przechowywany jest w gablocie na głównym holu szkoły.

§ 67: 1. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy, jako honorowa straż sztandaru, poci
kierunkiem nauczyciela .vqYznaczonego przęzdyrektora, pełniącego zadaniaceremoniarza.

2. Poczet pclwoływany.iest col'ocznię na.klasyfikacy jnyrn posie<Jzęniu rady peciagogicznc,j
spośrod najstarszych uczniów szkoły i składa się z dwóch trzyosoborĘ,ch składów. czlonko-
stWO w pclczcie szlandarowym to na.jbardziej honorowa funkcia uczniowska w szkole . cllatego
Ptlczet Sztandarow}'powinien być wytypowany zuczniów wyróżniających się w nźLLlce. o nie -
naganrrej postawie i wzorolłym zachowaniu.

3. Skład osobowy pocztu sztandarowego:
l) chorązy (sztatldarowy) -.ieden uczeń,
2) asysta - dwie uczennice lub dwóch uczniów.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania sztandaru w dniu urocz},-
stego zakoliczenia roktr szkolnego).

5. Decyz-ią rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze skłaclu pocztu.

§ 68. 1. Poczet szJandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swynri insygniarni.
2. W trakcie ttroczystości na wolnym powietrzu poczęImoze nosić okrycia wierzclrnie.
3. Irrsygniami pocztir sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegrrące z prawego ramieniii

clo lerł,ego boku i białe rękawiczki.
4, SzJandar towarzysz sz-kolnym uroczystościom oraz wydarzeniom poza szkołą na zapro_

szenie irrnych szkół instytucji lub organizacji.
5. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana poci głowicą

orłenr.
6, Podczas wprowadzania i wyprowadzaniasztandaru i w trakcie przemarszu chorąży nięsie

sztandar. opierając drzewce na prawym ramięniu.
7. Sztanclarowi oddaje się szactmek:

l) Podczas wprowadzania i wyprowadz.ania sztandartt wszyscy uczestnicy uroczystości sto.ji1
w pozycji zasadnicze.i, którą przyjmują na hasło: ,,Baczność'',

2) w sytuacji, o które.i fitowa w pkt l ust. 7, zachowuie się milczenie.
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8. Odpowiednie komendy podaie ceremoniarz uroczystości.

§ 69. 1. Ocldawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorą-
Zego.

2. Sztandar oddaje honory:
i) na komend9 ,,Do hymnu",
2) w, czasie wykonywania,,Roty",
3) gdy grarry jest sygnał ,,Wojsko Polskie", ,,Śprj, kolego" itp.,
4) poclczas aktu ślubowania uczlliów klasy pierwszej,
5) w trakcie oddawania lrołdu poprzez minutę ciszy dla uczczenia pamięci poległych.
6) podczas składania wieńców. kwiatów i zniczy przęz delegację szkoły,
1) rł, trakcie ttroczystości kościelnych.

§ 70. Do najrvażniejszychutoczystości tworzących cerenroniał szkolny na|eżą:
l) Narodowe Srvięto Niepodległości (l1 listopada),
2) Narodowy Dzień Pamięci Żołrlierzy Wyklętych (1 marca),
3) Dzień l]lagi i Sw,ięto Konstytucji 3 Maia (2-3 nra.ia)
4) uroczystości szkolrre:

a) rozpoczęcie roku szkolnego,
b) Swięto Patrorrki Szkoły,
c) ślubowanie klasy pierwszej,
d) zakończenie roku szkolnego,
e) inrre wydarzenia okolicznościowe.

§ 71. Podczasuroczystości, ktorym towarzyszy sztandat, wszyscy uczestnicy są zobowią-
zani do przyjęcia godnej postawy wyrażającej szacunek wobec symboli narodowych i szkol-
nych (sztandar szkoły, flaga RP, Hymn Państwowy, rota ślubowania).

Rozdział 10
Zasady przyjmowania uczniów do szkoĘ

§ 72. 1. Kandydaci do szkoły otazichrodzice zapoznająsię z charakterem szkoły, statutem
i progranrem wy,chowawczo-profilaktycznym przed złożeniem wniosku o przyjęcie dziecka do
szkoły.

2. Rodzice i uczniowie poprzęz dobrowolny wybór szkoły katolickiej akceptują
kształcenie i wyohowanie w duchu nauczania Kościoła Rzymskokatolickiego.

§ 73. 1. Szkoła posiada własne zasady i kryteria rekrutacji uczniów do klasy pierwszej.
ż. DIa kandydatow do klasy pierwszej uwzględnia się następujące kryteria:

1) poziom dojrzałości szkolnej ustalony na podstawie zajęć rekrutacyjnych i przedstawionych
dokunrentów (rozmowa dziecka z dyrektorem, spotkanie z pedagogiem, obserwacja dziecka
podczas |ekcji organizowanej przez szkołę dla kandydatów. ewentualnie opinia z ptzed-
szkola na temat gotowości szkolnej dziecka),

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami.

§ 74. l. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wyrrików postępowania
rekrutacyj nego, które ptzeprowadza komisj a powołana przez dyrektora.

ż. Postępowanie rekrutacyjne obejmtrje:
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1) złożenię przez rodziców w ustalonym przęz szkołę terminie dokumentów podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny,

2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z dzieckiem oraz zjego rodzicami,
3) przeprowadzenie zajęc dydaktycznych dla kandydatów,
4) ustalenie przęz, komisję rekrutacyjną wyników postępowania,
5) ogłoszenie listy nazwisk dzieci, które szkoła decyduje się przy.iąć,
6) potwierdzenie przez rodziców swojej decyzji wyboru szkoły,
7) przedstawienie listy uczniów przyjętych na kolejny rok szkolny do klasy pierwszc.j

z podziałem na oddziały.
3. Dyrektor w każdym roku szkolnym ogłasza harmonogram rekrutacji w pierwszvch

dniach nowcgo roku kalendarzowego.
4. Do klasy pierwszej może być przyjęte dziecko w trakcie roku szkolnego,.ieżeli szkola

ma wolne mie.jsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce, po dopełnieniu procedur właściwl,cll
rekrutacji.

§ 75. l. Do szkoły moze byó przyjęte dziecko realizujące obowiązek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej na każdym jej poziomie.

2. Do własnych zasad szkoły związanych z przyjęciem ucznia do klas II-VIII należą: roz-
lnowa z kandydatem, rozmowa z jego rodzicami, test diagnostyczny z języka polskiego
i matematyki. Dyrektor może zrezygnowac zktoregoś z elementów procesu rekrutacji.

§ 76. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania jego nazwiska na listę
uczniów.

Rozdział 1l
Budżet szkoĘ

§ 77. 1. Budzet szkoły tworzy się:
1) z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów,przekazywanej przezjednostkę sa-

morządu terytorialnego,
2) z opłat rodziców, czyli:

a) czesnego: opłaty regulowanej comiesięQznie, wnoszonej w roku szkolnym przez dwa-
naście miesięcy w przypadku uczniów klas I - VII (wrzesień - sierpień), a w przypadkLr
uczniów klas VIII za miesiące: wrzesień - lipiec,

b) z wpisowego, czy|ijednorazowej,bezzwrotnej wpłaty, uiszczanej po decyzji o przy,ję-
ciu dziecka do szkoły, auiszczanej przedrozpoczęcie nauki ucznia.

ż. lnformac.ię o zmianie wysokości czesnego i wpisowego osoba prowadząca przedstar,via
w kornunikacie, który dyrektor podaje do wiadomości rodziców na trzy miesiące przed tcrnli-
nem wprow adzęnia zmiany .

3. Szkoła może przyjmować darowizny oraz środki przę7naczone na realizację projektórv
grantowych.

4. Dyrektor prowadzi gospodarkę finansową zgodnie zzasadami ustalonymi przez osobę
prowadzącą i pod jego nadzorem.

5. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.
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Rozdział 12
postanowienia końcowe

§ 79. Zmiany lub nowelizacji statutu dokonuje osoba prowadząca.

§ 80. Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu
Ustawy o systemie oświaty i niegospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego,
.Iako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej.

§ 8l. Szkołaużywa pieczęci podłuznej o treści:

Szkoła Podstawowa Sióstr Felicjanek nr 28
im. bł. M. Angeli Truszkowskiej

04-539 Warszawa, ul. Azaliowa 10
te|. 22 8 1 5-20-53, fax 8l2-] 0-24

NIP 952-12-05-040

oraz pieczęci okrągłej z napisem w otoku ,,SZKOŁA PODSTAWOWA SIOSTR FELICJA-
NF]K NR 28 * IM. BŁ. M. ANGELI TRUSZKOWSKIEJ * W WARSZAWIE" i godłem pań-
StWa.

§ tl2. Szkoła.prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odręb-
llvml przęplsaml.

§ 83. Statut szkoły wchodzi w życie z dniem l września 2024 r.
s. Hanna Zelińska

6-ł4.Łlrą Łbiasl.ą
p,o. pzełożonej prowinĘalmj

Prowincji

pr zełożona prorvinc.j aln a
św. F'eliksa z Kantalicjo

owej Polski w Warszarł,ie

,§e,o*,nłĘ,
{b§' 

^LŃ'Ld,ó -\Ł

; w Warszawie ś
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