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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEUJ SIOSTR FELICJANEK NR 28
IM. BL. M. ANGELI TRUSZKOWSKIEJ
W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

L.

2.

3,

oo

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa Siostr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie.

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace pieczg¢ zast¢pczg nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajagce obowigzek szkolny
w szkole;

. wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wy-

chowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej W Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

Osobie Prowadzacej — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr $w. Feliksa z Kantalicjo (Siostry
Felicjanki) Prowincja Matki Bozej Krolowej Polski w Warszawie.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Sidstr Felicjanek nr 28 im. bl. M. Angeli

Truszkowskiej w Warszawie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania nazwy skroconej:
Szkota Podstawowa Sidstr Felicjanek w Warszawie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Azaliowej 10, 04-539 Warszawa.

Osobg prowadzacg szkole jest Zgromadzenie Sidstr sw. Feliksa z Kantalicjo (Siostry Feli-
cjanki) Prowincja Matki Bozej Krolowej Polski w Warszawie, reprezentowane przez prze-
tozong prowincjalna.

Nad catoksztaltem dziatalnosci szkoty opieke i nadzor sprawuje organ prowadzacy szkote.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest katolickg placowka edukacyjng. Zgodnie z prawem koscielnym jej dziatalnosé
podlega nadzorowi biskupa Diecezji Warszawsko-Praskie;j.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest niepubliczng, osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
osSwiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacag ksztalce-
nia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwo-



sci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe (art. 14 ust. 3.) dla szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogol-
nego dla szkoly podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie na-
uczania szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzami-
now, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych — posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

1. Caloksztatt dzialalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszo-
nych przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1. dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdéw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
1 nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszo-
nej przez Kosciol katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawtla II
o godnosci osoby.

4. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ,,Na szkole patrzy-
my jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla calego narodu sg stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoly i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.

§7

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:



1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
1 dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
katolickiego; wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy za-
chowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korze-
niami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwoscei i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego ksztalttowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8
Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli, oraz
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i srodowiska szkoty. Program ten wypltywa
z diagnozy $rodowiska.

§9

1. Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzeb¢ dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota na miare mozliwosci
organizuje uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom takie wsparcie zgodnie
z Procedurami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej
Siostr Felicjanek w Warszawie.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne, szkota
jednak moze korzystanie ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczynié
warunkiem pozostawienia nazwiska dziecka na liscie uczniéw szkoty.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikaja-
cych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejgtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne
1 wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe.



Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza potrzebujgce pomocy.

5. Szkota moze organizowa¢ niezbgdne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych po-
trzeb.

§11

1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialne;
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosei wy-
chowawcy oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwa administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami anga-
zujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

8§12
1. Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy zacho-
waniu warunkOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspodtpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§ 14

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy przy zachowaniu od-
powiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie pozio-
mu pracy szkoly jako katolickiej instytucji o§wiatowo—wychowawczej.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora w szkole zastgpuje go jego zastepca.

§ 15
Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.



1.

§ 16
Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem pracy
oraz Regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w szkole.
W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor zobo-
wigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
1 wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§17

Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1. ustawy — Prawo oswiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisdw;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej

1 administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

7) po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszeza do uzytku w szkole zapropono-
wany przez nauczyciela program nauczania;

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

13) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, oraz okresla
szczegdtowe warunki korzystania z nich;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektu-
alnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujgcym prawem i statutem,

¢) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

15) odpowiada za dokumentacje szkoty;

16) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

18) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.
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§18

. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztalcenia wedlug zasad wyptywajacych z nauki Kosciola Rzymskokatolickiego
1 personalistycznej koncepcji cztowieka. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w
szczegolnosci dopuszezania w szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz
ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego tak, by materialy te, respektujac za-
sady wiary i moralnosci katolickiej, stawaly si¢ podstawg wychowania do szacunku dla
wartosci kultury, tradycjii Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1. zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie dok-
trynalnym, jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegbdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujagcy wspolnote oddang
misji szkoly.

§19
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statu-
towych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

§20

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisoOw ustawy — Prawo oswiatowe,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia nazwiska dziecka z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

3) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.
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Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1., niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21
Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
Rada pedagogiczna zatwierdza i uzupehnia uchwalg szczegétowe warunki i sposob oce-
niania wewnatrzszkolnego.

§ 22
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoly. Ze-
brania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§23

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzgdu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych za-
interesowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§24
Wszystkie organy szkoty scisle ze sobg wspolpracuja, ustalajgc szczegdlowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 25
Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zaintereso-
wanej strony z dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:



1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwosé odwotania sie
do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mig-
dzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapi-
sanej w § 27. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do dyrektora szkoty.

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
mig¢dzy pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwia-
zuje organ prowadzaca szkole lub organ nadzoru pedagogicznego.

4) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspodtdziatania dyrektora szkoty, Rady Pedago-
gicznej i Samorzadu Uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszyst-
kich zainteresowanych stron.

§ 26

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiagzek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzi-
cami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) wrazie potrzeby wychowawca informuje rodzicow o zaistniatym problemie,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoly.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadzg roz-

wigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.

. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrekto-

ra szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzace;.

. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpozna-

nia.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 27

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegdlnosci orga-
nizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szko-
ty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor, dziatajagc w porozumieniu z osobg prowadzaca, okreslajgc jednoczesnie warunki
tej dziatalnosci.



10.

Rozdzial §
Organizacja szkoly

§ 28
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wiecej niz
24 ucznidw.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzko-
we zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109. ustawy — Prawo
oSwiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespolach migdzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢  ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Zajgcia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.
W sytuacji wymagajacej dzialan nadzwyczajnych, np. okres pandemii, zajgcia mogg by¢
prowadzane on-line jako element nauki zdalne;j.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, dziatajagcego w porozumieniu z osobg prowadzacg dziatajace-
go W porozumieniu z o0sobg prowadzacg, stosownie do posiadanych srodkéw
1 mozliwosci finansowych szkoty.
W szkole organizowana jest codzienna modlitwa przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych,
rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji. W uroczystosci ko-
scielne i  szkolne oraz w inne dni, ktérych ustalenie = wyplywa
z realizacji programu wychowawczego, uczniowie i nauczyciele uczestniczg we Mszy $w.
Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia szko-
ty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§29
Szczegbdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre-
sla ramowy plan nauczania przyjety dla szkoly, opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez osobe prowadzacg szkolg.
Na podstawie zatwierdzonego ramowego planu nauczania dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 ty-
godni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 4., szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 30
Celem wlasciwej organizacji procesu nauczania kazdego dziecka, szkota kieruje wszyst-
kich uczniow klas pierwszych oraz uczniéw nowo przyjetych na rozne poziomy szkoty, na
badania diagnostyczne, przeprowadzane na terenie placowki przez pedagoga specjalnego,
w kierunku wykrycia prawdopodobienstwa dysfunkcji, ewentualnego wskazania koniecz-
nych indywidualnych form wsparcia, odpowiednich do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Jezeli uczen otrzymuje opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie
z osrodka specjalistycznego, Szkolny Zespdt Psychologiczno-Pedagogiczny poddaje ten
dokument doglebnej analizie. Na jej podstawie dyrektor z Radg Pedagogiczng okresla wa-
runki umozliwiajace dalszy efektywny proces ksztalcenia dziecka w placowce. Jezeli
Szkota nie jest w stanie zagwarantowaé dziecku warunkow edukacji, ktore odpowiadajg
jego indywidualnym potrzebom, wskazuje rodzicom ucznia typ placowki adekwatny do
mozliwosci ich dziecka.
Po ukonczeniu przez dziecko ksztatcenia na pierwszym etapie edukacji (klasy I — IIT) dy-
rektor wraz z Rada Pedagogiczng podejmuje decyzj¢ w sprawie mozliwosci kontynuowa-
nia przez ucznia nauki w Szkole Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28
w Warszawie. W decyzji tej bierze pod uwage przede wszystkim indywidualne mozliwo-
sci 1 potrzeby dziecka oraz efektywnos¢ podejmowanych dziatan dydaktycznych
1 wychowawczych, ujawniajacych si¢ w ocenie opisowej umiejetnosci oraz zachowania
ucznia.

§ 31
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia $wietli-
cowe.
W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegolowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 32

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wycho-

wawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspo-

kojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycz-
nej;

2) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajgcych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.



§33

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotlowka.

—
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§ 34
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z na-
stepujacych pomieszczen:
1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteka,
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
4) gabinet psychologa i pedagoga,
5) gabinet logopedy,
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarczych.

. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okreslajg odrgbne regulami-

ny.

§ 35

Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan ucznidw, warsztatu pracy
nauczycieli,

2) udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji,

3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajgcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;j,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

5) tworzy 1 upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture,

6) ‘wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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§ 37
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 38

. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie, poprzez dziatania dydaktyczne oraz oso-
biste swiadectwo zycia,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wiasnego rozwoju
w kazdym — takze duchowym — jego wymiarze.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzial-

nos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasci-
wych metod pracy,

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow, '

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
1 poza nia, podczas petnionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwg wspoéltprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoly,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wlasciwy wybor programu nauczania.

§ 39
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
Organizacj¢ i formy dziatania zespotéw okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
dzialajacego w porozumieniu z osoba prowadzgca.

§ 40
Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wycho-
wawcom klas.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu,



5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkotly i realizacj¢ programu wychowaw-
czego.
4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze Korzystaé
z pomocy specjalistow, zachowujgc odrgbne przepisy prawa i statutu szkoly, dzialajgc
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 41
1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. Szczegdtowe wskazniki oceny pracy nauczyciela, ujete w odrgbnym regulaminie, opra-
cowuje dyrektor na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty
1 zapoznaje z nim wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 42
Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

1 chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbgdnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wycho-
wawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujgcego w szkole;

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) koordynacja i dokumentowanie prowadzonego w szkole uczniowskiego wolontariatu.

§43
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami two-
rzg wspolnote szkolna.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja obo-
wigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoly katolickie;j.

§ 44
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoly przez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickie;j.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.



Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§45

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

edukacji wszechstronnie uwzglgdniajacej nauke Kosciota rzymskokatolickiego,
zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec in-

nych,

11)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglgdnieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzo-
nych przez podmioty nieb¢dace jednostkg samorzadu terytorialnego.

§ 46

Uczniowie maja obowigzek:

przestrzegania statutu szkoty,

wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

systematycznego 1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lek-
cjach i innych zajeciach szkolnych,

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz uczniow — kolezanek i kolegdéw, opiekowa¢ si¢ i pomagaé najmtodszym,
godnego reprezentowania szkoty,

dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego okreslonego w regulaminie,

respektowania zasad bezpieczenstwa higienicznego.

§ 47

Ustalony w szkole stroj codzienny oraz galowy majg wymiar wychowawczy.
W szczegolnoscei:

1)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspoélnote uczniow,

3)

uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych.

§ 48

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
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D
2)

3)

4)

picia alkoholu, palenia papierosow i e-papierosow, zazywania tabaki i srodkow odu-
rzajacych w szkole i poza nia,

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, a ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci,

noszenia symboli i gltoszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,



5) przynoszenia do szkoty gier elektronicznych,

6) korzystanie z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

7) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich,

8) farbowania wlosoéw i stosowania makijazu, malowania paznokei,

9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajgc.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgodg nauczyciela prowadzg-
cego zajecia, nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy $wietlicy.

§ 49

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demo-
ralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szko-
ty w trakcie zajg¢ lekeyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ i uroczystosci pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:
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1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami bhp;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calodziennego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajeé przeciw-
dziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosdéw, alkoholu, narkotykow;
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilak-
tycznych.

§ 50
Ze wzgledu na znaczenie wychowawcze oraz mozliwo$¢ wspierania rozwoju osoby
w szkole stosowany jest system nagrod i kar.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) ‘wyro6zniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) stuprocentowa frekwencje.
W szkole przyznaje si¢ nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec szkoty,
3) tytul ucznia miesiaca,
4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
5) nagrody ksigzkowe,
6) nagrody rzeczowe,



11.

12

13.

14.

15.
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7) inne, ustalone przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1., przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrode dyrektora szkoty za

szczegolnie szlachetna postawg moralng, rzetelng nauke i zaangazowanie na rzecz innych.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesne;j,

4) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkola,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;j.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana wychowawcy,

5) nagana dyrektora,

6) zlozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

7) skreslenie z listy uczniow.

Szczegblne przypadki, ktore dotyczg dziatan wyliczonych w ust. 9 pkt 5 6., obejmuja:

1) Swiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, nar-
komania, pornografia),

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych,

3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynéw przestepczych,

4) ciggle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinfor-

mowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu siedmiu dni do dyrektora, ktory

po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedago-

giem, moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wy-

mierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie siedmiu dni od wymierzenia

kary.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4., moze by¢ zawieszone

na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwdch z nizej

wymienionych organdéw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu,

2) pedagoga,

3) samorzadu uczniowskiego.



16. Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majgtku oso-
bistego innych uczniéw i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nie-
przestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos$¢ finansowg ponosza rodzice ucznidow.

Rozdzial 8
Zasady nauki zdalnej

§ 51
W szczegolnych sytuacjach, ktére — zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcego szkote —
wymuszajg organizacj¢ nauki zdalnej, szkota prowadzi nauczanie na odlegtosé.

§ 52
1. Udziat w zajg¢ciach zdalnych jest dla uczniéw obowigzkiem.
2. Zabrania si¢ przekazywania ID osobom postronnym.

3. Zajecia on-line odbywaja si¢ wg ustalonego planu dostgpnego dla dzieci i rodzicow
(w LIBRUSIE).

4. Przestrzeganie netykiety jest obowigzkiem ucznia, nauczyciela, rodzica.

5. W czasie nauki zdalnej wymiana materialdw migedzy uczniem a nauczycielem przebiega
przez TEAMS i OUTLOOK.

6. Kontakty z rodzicami nast¢puje poprzez LIBRUS.

7. Uczestnictwo w lekcji zwigzane jest z posiadaniem sprawnego sprzetu — kamerki i mikro-
fonu.

8. Lekcje nie mogg by¢ nagrywane i udostgpniane.

9. Lekcja zdalna trwa 45 minut.

10. Jesli uczen przez dwie jednostki lekcyjne jest nieobecny lub nie odpowiada na pytania,
nauczyciel informuje wychowawce, a ten wzywa rodzica do kontroli nad dzieckiem.

11. Pisanie sprawdziandw/kartkowek odbywa si¢ przy wiaczonej kamerze/mikrofonie (lub
wedtug innych ustalen nauczyciela).

12. Nauczyciel odpowiada na wiadomosci (czaty) w godzinach pracy szkoty (8.00 — 16.00).
Nauczanie zdalne nie oznacza calodobowej dostgpnosci nauczyciela.

13. W trakcie zdalnego nauczania wszystkie oceny zyskujg wage 1 (bez wzgledu na ustalenia
obowigzujace w zwyklym trybie nauki).

§53
Szczegotowe zasady nauki zdalnej okresla dokument Zasady obowigzujgce w Szkole Podsta-
wowej Siostr Felicjanek nr 28 im. bl. M. Angeli Truszkowskiej w Warszawie podczas naucza-
nia zdalnego.

Rozdzial 9
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania

§ 54
Nauczyciele dokonujg oceny osiggnie¢ uczniow zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania w szkotach publicznych, okreslonymi w Ustawie o systemie oswiaty oraz
opracowanym na jej podstawie Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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§ 55

1. Nauczyciele nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego przekazujg uczniom
1 ich rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych przewidzianych dla przedmiotu,
ktorego nauczaja, oraz o przedmiotowym systemie oceniania.
Informacj¢ t¢ przekazuja poprzez podyktowanie zasad lub w formie wydrukéw wklejo-
nych do zeszytéw przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach
rodzice potwierdzajg podpisem.

2. Informacje o warunkach, kryteriach i sposobach oceniania zachowania do dnia 15 wrze-
snia kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu przekazuje ustnie: uczniom podczas
zaje¢, a rodzicom podczas zebrania.

§ 56
Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje si¢ przy zastosowaniu réoznorodnych
form pracy (np. dtugo- i krétkoterminowe prace domowe, kartkowki, sprawdziany, prace ze-
spotowe 1 indywidualne, aktywnos¢, wypowiedzi ustne, prezentacje, aktywnos¢ podczas zajgé
itp.), w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢.

§ 57

W klasach I — IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stano-
wig najkrotszy, czytelny dla ucznia komunikat i wyrazone sg w skali:

e W — pracujesz wspaniale,

e B - pracujesz bardzo ladnie,

e L — pracujesz tadnie,

e S —starasz sig,
Z — za mato.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

§ 58
1. Poczawszy od klasy IV, oceng biezacych osiggni¢¢ ucznia, srédroczng i roczng ocene kla-
syfikacyjna wyraza si¢ cyfrowo w skali:

e celujacy -6,

e bardzo dobry — 5,
e dobry —4,

e dostateczny — 3,

e dopuszczajacy — 2,

e niedostateczny — 1.
Przy zapisywaniu ocen biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

§59
W przypadku pisemnych sprawdzianow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng oraz udziela
uczniowi wskazoéwek do dalszej pracy poprzez pisemny komentarz lub kartoteke testu.
W przypadku innych ocenianych prac czyni to, postugujac si¢ komentarzem pisemnym lub
ustnym.

§ 60
1. Prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mogg odby-
waé si¢ maksymalnie trzy sprawdziany, a jednego dnia — jeden.
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2. Kartkéwki nie wymagaja zapowiadania.

§ 61
Przy wystawianiu ocen z pracy klasowej, sprawdzianu/kartkowki itp. obowigzuje skala:
e niedostateczny (1): 0 —30%,
e dopuszczajacy (2): 31 - 50%,
e dostateczny (3): 51-73%,
e dobry (4): 74 — 87%,
e bardzo dobry (5): 88 —99%
e celujacy (6): 100%.
§ 62

Prace klasowe s obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisaé
z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania ocenionych prac.
W przypadku niedopelnienia tej powinnosci otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

§ 63

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajgcg uzyskang z pracy klaso-
wej. O mozliwosci poprawiania innych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu. Z poprawy
nie mozna jednak uzyskaé oceny celujacej. Poprawa prac klasowych musi odbywa¢ si¢
poza lekcjami (np. w ramach konsultacji), réwniez w ciggu dwodch tygodni od rozdania
ocenionych prac. Wynik z poprawy nie anuluje oceny pierwotnie uzyskanej z pracy kla-
SOwej.

2. Uczniowie, ktdrzy otrzymali ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajacg z kartkow-
ki/sprawdzianu, moga by¢ zobowigzani do zaliczenia odpowiedniej partii materiatu pod-
czas konsultacji.

§ 64
Klasyfikacyjng oceng celujgca moze otrzymac uczen, ktory:

1) wykazuje si¢ w petni przyswojong wiedzg i wzorowo opanowanymi umiejetnosciami
z danego przedmiotu, okreslonymi programem nauczania,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych 1 praktycznych wynikajacych z podstawy programowej, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza podstawe programowg przewidziang dla danej klasy,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

3) angazuje si¢ w wydarzenia ogo6lnoszkolne, wykorzystujac kompetencje przedmiotowe,

4) uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng za osobisty stosunek do przedmiotu.

§ 65
Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu, podrecznika itp., czyli jakikolwiek rodzaj nie-
przygotowania ucznia do zaj¢é, ocenia nauczyciel przedmiotu wg przyjetych przez siebie kry-
teriow.

§ 66
Prace dodatkowe oceniane sg w skali od 1- 6.

§ 67
Udziat w zajgciach pozalekcyjnych nie wplywa na oceng z przedmiotu.
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§ 68
Ocenianie w szkole jest systematyczne, tzn. w trakcie semestru uczen musi otrzymac
przynajmniej trzy razy informacje o swoich postepach, by mogt by¢ klasyfikowany.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w dany
roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie wynikow bieza-
cych. Nie powinny by¢ jednak ustalane jako ich $rednie arytmetyczne.

§ 69
Stosunek do przedmiotu wywiera istotny wptyw na $rdédroczng i roczng ocene klasyfika-
cyjna. Moze mie¢ przy wystawianiu tej oceny znaczenie rozstrzygajace.
Stosunek do przedmiotu jest oceniany jednorazowo, na jednej z lekcji poprzedzajgcych
zakonczenie semestru. Uzasadnione propozycje nauczyciela przedstawiane sa na forum
klasy. Ocena za stosunek do przedmiotu nie moze by¢ identyfikowana z oceng z aktywno-
$ci.
Przy ocenianiu osobistego stosunku ucznia do przedmiotu nauczyciel zwraca uwage prze-
de wszystkim na:
1) postawe ucznia podczas zaje¢ organizowanych w ramach danego przedmiotu,
2) stopien zaangazowania w proponowanych przez nauczyciela formach pracy,
3) odpowiedzialne korzystanie z podrgcznika i wszystkich pomocy dydaktycznych,
4) prowadzenie zeszytu itp. zgodnie z ustaleniami nauczyciela,
5) systematycznos¢ w przygotowywaniu ustnych i pisemnych prac domowych,
6) stosunek do mozliwosci poprawiania stabszych ocen,
7) rzetelno$¢ wobec innych zadan, okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 70

Oceny sg jawne — zaréwno dla rodzicoéw, jak i dla ucznidw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne nauczyciel przedklada uczniom w ramach dziatan dydaktycznych. Rodzice
otrzymujg od nauczyciela przedmiotu prace do wgladu podczas tzw. dni otwartych lub w in-
nym ustalonym indywidualnie terminie umozliwiajagcym kontakt. (Praca klasowa jako doku-
ment w biezacym roku szkolnym przechowywana jest w szkole).
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§71

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania przekazuje uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) wychowawca klasy (w porozumieniu z nauczycielami poszczegol-
nych przedmiotow), nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym po-
siedzeniem plenarnym rady pedagogiczne;.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczna ocena zachowania
nie mogg by¢ poprawiane.

§72
Uczen, ktory otrzymatl ocene¢ niedostateczng jako $rddroczng ocene klasyfikacyjna, zobo-
wigzany jest do zaliczenia okreslonej partii materiatu z danego przedmiotu przed uptly-
wem miesigca od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
W uzasadnionych wypadkach decyzjg rady pedagogicznej czas przeznaczony na zalicze-
nie materialu moze zosta¢ przedtuzony.
Brak wskazanego zaliczenia uniemozliwia uzyskanie przez ucznia pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.



§73

Przewidywane oceny roczne z zaj¢é edukacyjnych, jak tez przewidywana roczna ocena

zachowania, mogg ulec zmianie na podstawie:

1) wynikéw pracy i jakosci postawy ucznia w czasie poprzedzajagcym klasyfikacyjne po-
siedzenie rady pedagogiczne;j,

2) egzaminu sprawdzajacego, zdawanego przez ucznia na jego prosbe ztozong za zgoda
rodzicow.

3) procesu weryfikacji oceny dokonywanego na prosb¢ ucznia przedtozong za zgodg jego
rodzicow.

Szczegotowe zasady mozliwosci uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz

przewidywana okresla WSO.

§ 74
Oceng wiedzy i umiejgtnosei ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego przed-
miotu na podstawie kryteriow ogdlnych zawartych w WSO oraz szczegotowych, wynika-
jacych ze specyfiki przedmiotu.
Podczas spotkan organizowanych w ramach tzw. dnia otwartego (lub w innym terminie
ustalonym poprzez kontakt nauczyciela i prawnych opiekundéw ucznia) rodzice moga uzy-
ska¢ uzasadnienie wystawianych ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych.

. Na wniosek rodzicow, przedlozony na r¢ce dyrektora szkoty, nauczyciel pisemnie uza-

sadnia wystawiong oceng klasyfikacyjng z przedmiotu.

§75

Uczen zostaje wyrdzniony za bardzo dobre wyniki w nauce oraz postawe w wyniku klasy-

fikacji Srodrocznej, jezeli:

1) w przypadku poziomu klas IV-VI: $rednia jego ocen wynosi co najmniej 5,00, a jego
zachowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostalo jako wzorowe (przynajmnie;j
w jednej kategorii) lub bardzo dobre;

2) w przypadku poziomu klas VII-VIII: $rednia jego ocen wynosi co najmniej 4,75, a je-
go zachowanie we wszystkich kategoriach ocenione zostato jako wzorowe (przynajm-
niej w jednej kategorii) lub bardzo dobre;

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznie-

niem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 76

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze kontynuowaé nauke
w Szkole Podstawowej Sidstr Felicjanek nr 28 w Warszawie tylko za zgoda dyrektora Szkoty.

1.

2.
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§ 77
Poczgwszy od klasy IV $rdédsemestralng, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:
* wzorowe,

e bardzo dobre,

e dobre,

e poprawne,

e niecodpowiednie,
e naganne.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty na temat:



1) wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalosci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocenianie polega na stwierdzeniu, w jakim stopniu uczen wspotpracuje ze szkotg w reali-
zacji wizji absolwenta i spelnia wymagania okreslone w Regulaminie Szkoly oraz w Re-
gulaminie oceniania zachowania.

§78

Oceng¢ zachowana wystawia wychowawca, biorgc pod uwage opinie cztonkow rady pedago-
gicznej, innych pracownikow szkotly i samoocen¢ ucznia.
a. Rodzice, podczas organizowanych dla nich zebran, moga uzyskac ustne uzasadnie-
nie wystawianych ocen zachowania — w tym klasyfikacyjnych.
b. Na wniosek rodzicoéw, przedtozony na rece dyrektora Szkoly, wychowawca pisem-
nie uzasadnia wystawiong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 79

1. Srodroczna ocena zachowania ma forme¢ opisowa.
2. Kryteria oceny zachowania obejmujg nast¢pujace aspekty postawy ucznia:
1) aktywno$¢ w spotecznosci szkolnej, czyli:

a)
b)

c)

umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

zaangazowanie w przedsigwzigcia klasowe i szkolne (takze uczestnictwo w wyda-
rzeniach swigtecznych organizowanych przez szkolg),

poswigcenie swojego wolnego czasu dla dobra innych, w tym samopomoc ucz-
niowska, reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach
wiedzy, zawodach sportowych itd.;

2) odpowiedzialnos¢, pilnosé¢, systematycznos$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obo-
wigzkow szkolnych, a przede wszystkim:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)
h)

samodzielno$¢, sumienno$¢ w nauce i rzetelnos¢ w wykonywaniu wszystkich ob-
owigzkow ucznia,

terminowe poprawianie ocen,

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci (do dwdch tygodni po powrocie do
szkoty),

punktualnos¢ (14 spéznien w semestrze skutkuje obnizeniem oceny),

noszenie stroju szkolnego zgodnie z regulaminem, rezygnacja z bizuterii, ew. ma-
kijazu, schludno$¢ w wygladzie, zmienianie obuwia,

szacunek wobec cudzej wlasnosci oraz wyposazenia szkoty,

odpowiedzialne rozliczenia w bibliotece,

respektowanie obowigzujacych w szkole norm korzystania z telefonu komérkowe-
go 1 innego sprzetu elektronicznego.

3) poszanowanie godnosci cztowieka i kultura osobista, czyli:

a)
b)
c)
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szacunek wobec drugiego czlowieka, akceptacja stabszych i umiej¢tnos¢ stawania
w ich obronie,

uczciwos¢, umiejetnos¢ przyznawania si¢ do winy i gotowosé ponoszenia konse-
kwencji,

umiej¢tnos¢ przepraszania i wybaczania,



d) zachowanie dyscypliny w klasie, na szkolnych uroczystosciach, podczas wycie-
czek itp.,

e) stosowanie zasad dobrego wychowania i kultura jezyka,

f) postawa negacji wobec palenia papieroséw, w tym takze e—papierosow, picia al-
koholu, zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykdw.

§ 80
Ocena z semestru letniego, syntetycznie okreslajagca postawe ucznia w catym roku szkolnym,

jest oceng roczna, ktéra zawiera w sobie trzy zasadnicze kryteria. Nie zostaje jednak ustalona
jako srednia ocen wystawionych w trzech kategoriach.

§ 81

1. Oceng wyjsciowa w ocenianiu zachowania jest ocena dobra. Z jej poziomu moze nastgpic
pozytywne wyrdznienie ucznia (poprzez wystawienie oceny bardzo dobrej lub wzorowej)
albo wskazanie niewtasciwych jego postaw (poprzez wystawienie oceny poprawnej, nie-
odpowiedniej lub nagannej).

2. Oceng wzorowg jako roczng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry po-
przez swoja postawg moze by¢ wskazany jako wzor dla innych.

3. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory nie jest obecny w szkole na skutek prze-
zywanych dni wypoczynku w dniach roku szkolnego przewidzianych na zajecia szkolne
(przedtuzone ferie lub wakacje albo diuzsza przerwa swigteczna), cho¢ nieobecnosé
ucznia zostaje usprawiedliwiona przez rodzicow.

§ 82

1. Po uptywie kazdego miesigca wychowawca klasy na poziomie IV-VI, wsparty opinig nau-
czycieli przedmiotu, wskazuje osobe, ktora w spotecznosci klasy dzieki swojej postawie
zastuguje na tytul UCZNIA MIESIACA.

2. Uczen, ktory w ciggu calego roku wyrdznit si¢ szczegélnie autentyzmem przezywania
chrzescijanstwa, ktory zmaga si¢ o szlachetno$¢ postaw, a przy tym uzyskuje wysokie
wyniki w nauce, na wniosek wychowawcy lub przy jego akceptacji moze by¢é nominowa-
ny do Nagrody Dyrektora Szkoty, ktorej charakter podkresla nazwa:

1) ,.Felicjanskie Orl¢ta™ — na poziomie klas IV-VI,
2) ,,Temu, ktéry odwazyt si¢ by¢ madrym” — na poziomie klas VII-VIII.

3. Wzorowe zachowanie oraz osiagni¢cia naukowe nagradzane sg na koniec roku szkolnego
w sposob ustalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 83

1. Wobec uczniow, ktorzy uchybiajg Statutowi i Regulaminowi Szkoly oraz w sposob swia-
domy lekcewaza wymagania okreslone w kryteriach oceny zachowania, przewiduje si¢
nastepujace postgpowanie:

1) upomnienie przez pracownika szkoty,

2) upomnienie przez wychowawcg klasy,

3) nagan¢ wychowawcy klasy i poinformowanie o incydencie rodzicéw ucznia,
4) nagang dyrektora szkoty,

5) wezwanie rodzicow i nagane udzielong publicznie,

6) skreslenie z listy ucznidow.

2. Za szczeg6lnie razace naruszenie zasad obowigzujacych w szkole, narazenie zycia lub
zdrowia innych, wniesienie na teren szkoty papierosow, w tym takze e-papierosow, alko-
holu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych albo uzywanie wymienionych sub-
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stancji lub naklaniania do ich uzycia uczen moze by¢ natychmiast skreslony z listy
uczniow Szkoly Podstawowe;.

§ 84

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania okresla
WSO.

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniéw

§ 85
1. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoly, statutem
1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.
2. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota Katolickiego.

§ 86
Szkota posiada wilasne zasady i kryteria rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej.
2. Dla kandydatoéw do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujgce kryteria:

1) poziom dojrzalosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych (rozmowa
dziecka z dyrektorem, spotkanie z pedagogiem, obserwacja dziecka podczas lekcji or-
ganizowanej przez szkote dla kandydatow),

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami.

ik

§ 87
1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania rekru-
tacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkole terminie dokumentéw podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny,
2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z dzieckiem oraz z jego rodzicami,
3) przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla kandydatow,
4) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postgpowania,
5) ogloszenie listy nazwisk dzieci, ktére szkotg decyduje sie przyjac,
6) potwierdzenie przez rodzicow swojej decyzji wyboru szkoty,
7) przedstawienie listy uczniow przyjetych na kolejny rok szkolny do klasy pierwszej
z podzialem na oddziaty.

§ 88
1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowiazek szkolny w innej szkole pod-
stawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami pra-
wa.
2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce, po dopetnieniu procedur wiasciwych
rekrutacji.

§ 89
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.
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1.

Rozdzial 11
Budzet szkoly

§ 90
Budzet szkoty tworzy sie:
1) z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow, przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego,
2) z optat rodzicow, czyli:

- czesnego: oplaty o wysokosci 700 zt miesiecznie, wnoszonej w roku szkolnym przez dwa-
nascie miesigcy w przypadku uczniow klas I — VII (wrzesien — sierpien), a w przypadku
uczniow klas VIII za miesigce: wrzesien — lipiec,

- z wpisowego, czyli jednorazowej, bezzwrotnej wplaty o wysokosci 700 zt, poprzedzajacej
rozpoczecie nauki ucznia, a uiszczanej po decyzji o przyjeciu go do szkoty.

3.

4.

3

Informacje o planowanej zmianie wysokosci czesnego dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow na trzy miesigce przed terminem wprowadzenia zmiany.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodark¢ finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 91
Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopi-
niowaniu przez osob¢ prowadzaca szkote.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 92

Prowadzenie szkoty jest dzialalnoscig oswiatowo—wychowawcza w rozumieniu Ustawy o
systemie oswiaty i niegospodarcza statutowg dzialalnoscig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 93

Szkota uzywa pieczgci podhuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Sidstr Felicjanek nr 28
im. bl. M. Angeli Truszkowskiej
04-539 Warszawa, ul. Azaliowa 10
tel. 22 815-20-53, fax 812-70-24

NIP 952-12-05-040

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,SZKOLA PODSTAWOWA SIOSTR FELICJA-
NEK NR 28 * IM. BL. M. ANGELI TRUSZKOWSKIEJ * W WARSZAWIE” i godtem pan-
stwa.
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§ 94
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 95
Szkota posiada wtasny sztandar i rote slubowania.

§ 96 —
Statut Szkoly Podstawowej Siostr Felicjanek nr 28 w ‘%’Vﬁu\_éza"~
1 wrze$nia 2022 r. )

Marzena Skwarek
BiMenewe Aluavel
g = Q etozona prowincjaina
/ A Marzena Skwarek
g / gfl;elozona prowincjalna
Zgromédiemqﬁi&t( sw. Feliksa z Kantalicjo
Prowincji Matklkbzq‘ﬂolowej Polski w Warszawie
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